UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FAL

ANO: 2024 MES: 6

Y |
CON ALONSO GAMERO

Santa Ana de Coro, Junio de 2024

Depésito Legal: FA2018000072

GACETA N° 102

CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. RAFAEL A. PINEDA PINA
RECTOR

DRA. JOSANY SANZ
SECRETARIA GENERAL (E)

MSc. ENMA PAOLA GARCIA G.
VICERRECTORA ACADEMICA

MSc. VICTOR M. PINERO CRUZ
VICERRECTOR DE DESARROLLO TERRITORIAL

ING. YUSBEL SILENE YARI LUGO.
DIRECTORA DE POLITICAS ESTUDIANTILES

T.S.U. CESAR SANCHEZ
VOCERO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION SUPERIOR
(SINTRADES)

ING. HENRY BRACHO
VOCERO DEL SINDICATO DE PROFESORES DE
EDUCACION SUPERIOR (SINPRES-IUTAG)

SR. FRANK ZAVALA

VOCERO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA
ALONSO GAMERO (SOIUTAG)

MSc. ROCIO LOYO NAVARRETE.
CORDINADORA DE GACETA UNIVERSITARIA Y
ARCHIVO CENTRAL.

T.S.U. CARMEN YAJAIRA MELENDEZ
RESPONSABLE DE LA SECCION DE GACETA
UNIVERSITARIA'Y NOTIFICACIONES OFICIALES.

—
DISENO Y DIAGRAMACION: CARMEN Y. MELENDEZ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
SANTAANA DE GORO - ESTADO FALCON

UNIVERSIDAD POLITECNICA
— TERRITORIAL DE FALCON
ALONSO GAMERO

APROBAR:
Modificacién del Servicio de Aranceles

Cronograma periodo vacacional Julio — Septiembre 2024

Jubilaciones del Personal docente, administrativo y obrero

Incapacidades del personal administrativo y obrero

Apertura de procedimiento disciplinario al funcionario José Luis
Hernandez

Modificaciones presupuestarias
Informe de Gestién del Fondo Editorial Universitario Servando
Garcés

Documento rector y pautas editoriales del Fondo Universitario
Servando Garcés
Reglamento del Fondo Editorial Universitario Servando Garcés

Asignacion del presupuesto anual para del Fondo Editorial
Universitario Servando Garcés

Actualizacion de la pagina web/dominio del Fondo Universitario
Servando Garcés.

Moadificacién de los articulos 15, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento
Interno de Viaticos de la UPTAG

Designacion de jurado evaluador del trabajo de ascenso del
docente Orlando R. Bracho Rivero

Propuesta de los ingresos generados por las UPU sean
incorporados a ingresos propios de la universidad trimestralmente

No incluir en la estructura organizativa de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto modificacién

Reconsideracion de ascenso de funcionario Isralid Rodriguez y
Kelvin Miquilena en el concurso de ingreso del personal
administrativo.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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Consejo Universitario Sesion Ordinaria
N° 012 de fecha 11 de Junio del 2024

1. Ing. Yusbel Yari, Directora de Politica Estudiantiles y
coordinadora de la Comision encargada de revisar los aranceles
por emision de servicios estudiantiles, presenta la propuesta de
modificacién de aranceles, manifiesta que en reunién realizada el
dia martes 28 de mayo de 2024, se acordd lo siguientes: 1. La
Constancia de Estudio tendrd el valor de 1$; 2. El Horario de Clases
tendra el valor de 0,75 $; y 3. El Horario Académico tendra el valor
de 0,75 $, los demas servicios se mantienen igual.

RESUELVE
APROBAR: propuesta emitida por la Comision.

2. Ing. Yusbel Yari, Directora de Politica Estudiantiles, manifiesta
que no recibe informacién sobre la estructura presupuestaria de
providencias estudiantiles, tales como montos disponibles, monto
asignados a las providencias estudiantiles en el presupuesto de la
UPTAG, desembolso programados y aprobados por el MPPEU y
los recursos recibidos a la fecha en las cuentas de la institucion.

RESUELVE
APROBAR:
1. Instarle al Lcdo. Ender Ramirez Jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa suministrar la informacién requerida por la Ing.
Yusbel Yari referente a la informacién antes mencionada,
2. Permitirle el acceso al Sistema SUGAU con la finalidad de
realizar los Controles y Evaluaciones pertinentes
3. Notificarle de manera formal en cuanto se reciba los préximos
recursos.

3. Lcda. Lisbeth Medina, Jefa de la Oficina de Gestibn Humana,
presenta Cronograma de periodo vacacional julio-septiembre 2024,
del personal Docente, Administrativo, y Obrero, el cual se
establecio de la siguiente manera:

4. Lcda. Lisbeth Medina, Jefa de la Oficina de Gestibn Humana,
remite ocho (08) expedientes de jubilaciones del personal Docente,
Administrativo y Obreros que han cumplido con los afios de
servicios en la institucion, que a continuacién se mencionan:

NOMBRE Y C.l CATEGORIA /
APELLIDO CARGO

PERSONAL DOCENTE

Gregorio Antonio | V-10.478.230 | Agregado Dedicacion
Rijos Exclusiva

Douglas Antonio | V-9.503.297 Agregado Tiempo
Villasmil Alfonzo Completo

Nadia Linet Vera | V-12.732.783 | Agregado Dedicacién
Rojas Exclusiva

Luis Eduardo | V- 10.703.165 Titular Tiempo
Antequera Garcia Completo

Enma Paola Garcia | V- 13.724.305 Titular Dedicacion

Gomez Exclusiva
Pedro José Dirinot V- 13.723.950 Técnico Il
Manzano

Alexandra Maria V-12.177.835 Profesional IlI

Perozo Gonzalez

PERSONAL OBRERO

Justo Noel Medina V- 7.499.529 Obrero Grado VII

PERSONAL INICIO CULMINA REINTEGRO
Personal lunes 08/09/2024 lunes
Administrativo | 22/07/2024 09/09/2024
y Obrero
Personal Lunes 13/09/2024 16/09/2024
Docente 22/07/2024
RESUELVE

APROBAR: Cronograma de periodo vacacional julio-septiembre
2024, del personal Docente, Administrativo y Obrero.

RESUELVE
APROBAR: Las jubilaciones del personal Docente, Administrativo y
Obreros, se instruye realizar las providencias administrativas y los
deméas procedimientos establecidos para la entrega de los
resueltos.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2023-0020
De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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1, 4, 10,11y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencion Colectiva Unica,
suscrita en el marco de la Reunion Normativa Laboral para las
Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con
la Clausula N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva
de Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprob6 el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO
Que el ciudadano GREGORIO ANTONIO RIJOS, Venezolano,
titular de la cedula de identidad N° V-10.478.230 PERSONAL
DOCENTE ORDINARIO FIJO en la categoria AGREGADO A
DEDICACION EXCLUSIVA, en la Universidad Politécnica Territorial
de Falcon “Alonso Gamero”, ha prestado servicios en la
Administracion Publica durante 25 afios, 02 Meses, 26 dias,
habiendo adquirido el derecho a la Pension por Jubilacion, de
acuerdo al Articulo N° 04, Numeral 1 del Reglamento del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”; en consecuencia quienes suscriben visto que se han
cumplido los extremos legales exigidos al efecto.

RESUELVE
PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pensiéon por Jubilacién al
ciudadano GREGORIO ANTONIO RIJOS, Venezolano, titular de la
cedula de identidad N° V-10.478.230 con efectos a partir del
30/06/2024. El monto de la Pension de Jubilacién corresponde al
CIEN POR CIENTO (100%) del dltimo sueldo devengado, segun lo
establecido en el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente, Administrativo y Obrero de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana gueda encargada de
supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la Pensiéon de Jubilacién con bases en las
Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo, para el
otorgamiento de la Pensién de Jubilacién prevista en la presente
Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestién Humana, efectuara la notificacion
correspondiente de este acto al ciudadano GREGORIO ANTONIO
RIJOS, Venezolano, titular de la cedula de identidad
N°V-10.478.230, en su caracter de beneficiario en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos.

Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 12 de Junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacion, 24 afios de la Revolucién Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P. Dra. Josany Sanz de Lugo
RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
Designado mediante resolucion Designada mediante resolucién N°
N° 106 de Fecha 26/04/16 085 de fecha 20/10/20 Publicado en
Publicado en Gaceta Oficial N° Gaceta Oficial de la UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
40895 del 03/05/2016 20/10/2020

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2023-0019

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4,10,11 y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencién Colectiva Unica,
suscrita en el marco de la Reunién Normativa Laboral para las
Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con
la Clausula N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva
de Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resoluciéon N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordend el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobé el Reglamento del Régimen de

CONSIDERANDO
Que el ciudadano DOUGLAS ANTONIO VILLASMIL ALFONZO ,
Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-9.503.297
PERSONAL DOCENTE ORDINARIO FIJO en la categoria
AGREGADO A TIEMPO COMPLETO, en la Universidad
Politécnica Territorial de Falcéon “Alonso Gamero”, ha prestado
servicios en la Administracion Publica durante 25 afios, 01 Meses,
27 dias, habiendo adquirido el derecho a la Pensi6on por
Jubilacion, de acuerdo al Articulo N° 04, Numeral 1 del
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Docente, Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia quienes
suscriben visto que se han cumplido los extremos legales exigidos
al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Jubilacién al
ciudadano DOUGLAS ANTONIO VILLASMIL ALFONZO,
Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-9.503.297 con
efectos a partir del 30/06/2024. El monto de la Pension de
Jubilacion corresponde al CIEN POR CIENTO (100%) del ultimo
sueldo devengado, segln lo establecido en el Reglamento del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada de
supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion con bases en las
Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo, para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacién prevista en la presente
Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestiébn Humana, efectuara la notificacion
correspondiente de este acto al ciudadano DOUGLAS ANTONIO
VILLASMIL ALFONZO, Venezolano, titular de la cedula de
identidad N° V-9.503.297, en su caracter de beneficiario en virtud
de lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos.

Dado y firmado en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 12 de Junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacion, 24 afios de la Revolucion Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Dr. Rafael A. Pineda P.

RECTOR
Designado mediante resolucion

Dra. Josany Sanz de Lugo
SECRETARIA GENERAL (E)

Designada mediante resolucién N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado en
Gaceta Oficial de la UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
20/10/2020

Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”.

N° 106 de Fecha 26/04/16
Publicado en Gaceta Oficial N°
40895 del 03/05/2016

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2023-0017

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4,10,11 y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencién Colectiva Unica,
suscrita en el marco de la Reunién Normativa Laboral para las
Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con
la Clausula N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva
de Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resoluciéon N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobd el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO
Que el (la) ciudadana NADIA LINET VERA ROJAS,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-12.732.783
PERSONAL DOCENTE ORDINARIO FIJO en la categoria
AGREGADO A DEDICACION EXCLUSIVA, en la Universidad
Politécnica Territorial de Falcéon “Alonso Gamero”, ha prestado
servicios en la Administracion Publica durante 25 afios, 05 Meses,
15 dias, habiendo adquirido el derecho a la Pension por
Jubilacion, de acuerdo al Articulo N° 04, Numeral 1 del
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Docente, Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia quienes
suscriben visto que se han cumplido los extremos legales exigidos
al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pensién por Jubilacién a la
ciudadana NADIA LINET VERA ROJAS, Venezolana, titular de la
cedula de identidad N° V-12.732.783 con efectos a partir del
30/06/2024. El monto de la Pensién de Jubilacién corresponde al
CIEN POR CIENTO (100%) del ultimo sueldo devengado, segun lo
establecido en el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente, Administrativo y Obrero de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada de
supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion con bases en las
Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo, para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacién prevista en la presente
Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestiobn Humana, efectuara la notificacion
correspondiente de este acto al ciudadana NADIA LINET VERA
ROJAS, Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-
12.732.783, en su caracter de beneficiario en virtud de lo dispuesto
en el Articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Dado y firmado en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 12 de Junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacion, 24 afios de la Revolucién Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.
RECTOR
Designado mediante resolucion

N° 106 de Fecha 26/04/16

Dra. Josany Sanz de Lugo
SECRETARIA GENERAL (E)
Designada mediante resolucién N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado en
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GACETA N° 102

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2023-0018

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4,10,11 y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencién Colectiva Unica,
suscrita en el marco de la Reunién Normativa Laboral para las
Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con
la Clausula N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva
de Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resoluciéon N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobd el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO

Que el (la) ciudadano LUIS EDUARDO ANTEQUERA GARCIA,
Venezolano, titular de la cedula de identidad N° V-10.703.165
PERSONAL DOCENTE ORDINARIO FIJO en la categoria
TITULAR A TIEMPO COMPLETO, en la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, ha prestado servicios en la
Administracion Publica durante 34 afios, 02 Meses, 24 dias,
habiendo adquirido el derecho a la Pension por Jubilacién, de
acuerdo al Articulo N° 04, Numeral 1 del Reglamento del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”; en consecuencia quienes suscriben visto que se han
cumplido los extremos legales exigidos al efecto.

RESUELVE
PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Jubilacién al
ciudadano LUIS EDUARDO ANTEQUERA GARCIA, Venezolana,
titular de la cedula de identidad N° V-10.703.165 con efectos a
partir del 30/06/2024. El monto de la Pension de Jubilacion
corresponde al CIEN POR CIENTO (100%) del dltimo sueldo
devengado, segun lo establecido en el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada de
supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion con bases en las
Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo, para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacién prevista en la presente
Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestiébn Humana, efectuara la notificacion
correspondiente de este acto al ciudadana LUIS EDUARDO
ANTEQUERA GARCIA,, Venezolano, titular de la cedula de
identidad N° V-10.703.165, en su caracter de beneficiario en virtud
de lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos.

Dado y firmado en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 12 de Junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacion, 24 afios de la Revolucién Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.
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GACETA N° 102

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2023-0016

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4,10,11 y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencién Colectiva Unica,
suscrita en el marco de la Reunién Normativa Laboral para las
Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con
la Clausula N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva
de Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobd el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO ) .
Que el (la) ciudadana ENMA PAOLA GARCIA GOMEZ,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-13.724.305
PERSONAL DOCENTE ORDINARIO FIJO en la categoria
TITULAR A DEDICACION EXCLUSIVA, en la Universidad
Politécnica Territorial de Falcéon “Alonso Gamero”, ha prestado
servicios en la Administracion Publica durante 25 afios, 05 Meses,
15 dias, habiendo adquirido el derecho a la Pension por
Jubilacion, de acuerdo al Articulo N° 04, Numeral 1 del
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Docente, Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia quienes
suscriben visto que se han cumplido los extremos legales exigidos
al efecto.
RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pensién por Jubilacién a la
ciudadana ENMA PAOLA GARCIA GOMEZ, Venezolana, titular de
la cedula de identidad N° V-13.724.305 con efectos a partir del
30/06/2024. El monto de la Pensién de Jubilacién corresponde al
CIEN POR CIENTO (100%) del ultimo sueldo devengado, segun lo
establecido en el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente, Administrativo y Obrero de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.

SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada de
supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion con bases en las
Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo, para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacién prevista en la presente
Providencia.

TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la notificacion
correspondiente de este acto al ciudadana ENMA PAOLA GARCIA
GOMEZ, Venezolana, titular de la cedula de identidad N° V-
13.724.305, en su caracter de beneficiario en virtud de lo dispuesto
en el Articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Dado y firmado en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 12 de Junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacion, 24 afios de la Revolucién Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.
RECTOR
Designado mediante resoluciéon
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GACETA N° 102

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2024-0022

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4, 10,11y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencion Colectiva Unica,
suscrita en el marco de la Reunién Normativa Laboral para las
Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con
la Clausula N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva
de Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobé el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO

Que el (la) ciudadana(o): PEDRO JOSE DIRINOT MANZANO,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-13.723.950,
PERSONAL ADMINISTRATIVO FIJO, en la Universidad
Politécnica Territorial de Falcéon “Alonso Gamero”, ha prestado
servicios en la Administracion Publica durante 25 afios, 02 Mes, 0
dias, habiendo adquirido el derecho a la Pension por Jubilacion,
de acuerdo al Articulo N° 4, Numeral 1 del Reglamento del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica Territorial de
Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia quienes suscriben visto
gue se han cumplido los extremos legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pensién por Jubilacion a la
ciudadano(a): PEDRO JOSE DIRINOT MANZANO, Venezolano(a),
titular de la cedula de identidad N° V-13.723.950 con efectos a
partir del 30/06/2024. El monto de la Pension de Jubilacion
corresponde al CIEN POR CIENTO (100%) del dltimo sueldo
devengado, segun lo establecido en el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada de
supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion con bases en las
Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo, para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion prevista en la presente
Providencia.

TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la notificacion
correspondiente de este acto al ciudadano(a): PEDRO JOSE
DIRINOT MANZANO, portador(a) de la Cédula de Identidad
Numero V-13.723.950, en su caracter de beneficiario en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos.

Dado y firmado en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 12 de Junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacién, 24 afios de la Revolucion Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.
RECTOR
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Designada mediante resolucion N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado en
Gaceta Oficial de la UPTAG
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2024-0021

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4, 10,11y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencién Colectiva Unica,
suscrita en el marco de la Reunién Normativa Laboral para las
Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con
la Clausula N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva
de Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobd el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO

Que el (la) ciudadana(o): ALEXANDRA MARIA PEROZO
GONZALEZ, Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-
12.177.835, PERSONAL ADMINISTRATIVO FIJO, en la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, ha
prestado servicios en la Administracion Publica durante 25 afios,
01 Mes, 0 dias, habiendo adquirido el derecho a la Pensi6n por
Jubilacion, de acuerdo al Articulo N° 4, Numeral 1 del Reglamento
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politecnica Territorial de
Falcon “Alonso Gamero”; en consecuencia quienes suscriben visto
gue se han cumplido los extremos legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pensién por Jubilacion a la
ciudadano(a): ALEXANDRA MARIA PEROZO GONZALEZ,
Venezolano(a), titular de la cedula de identidad N° V-12.177.835
con efectos a partir del 30/06/2024. El monto de la Pension de
Jubilacion corresponde al CIEN POR CIENTO (100%) del ultimo
sueldo devengado, segln lo establecido en el Reglamento del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcén “Alonso Gamero”.

SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada de
supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion con bases en las
Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo, para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion prevista en la presente
Providencia.

TERCERO: La Oficina de Gestiobn Humana, efectuara la notificacion
correspondiente de este acto al ciudadano(a): ALEXANDRA
MARIA PEROZO GONZALEZ, portador(a) de la Cédula de
Identidad Numero V-12.177.835, en su caracter de beneficiario en
virtud de lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos.

Dado y firmado en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 12 de Junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacién, 24 afios de la Revolucion Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.
RECTOR
Designado mediante resoluciéon
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Publicado en Gaceta Oficial N°
40895 del 03/05/2016

Dra. Josany Sanz de Lugo
SECRETARIA GENERAL (E)
Designada mediante resolucion N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado en
Gaceta Oficial de la UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
20/10/2020

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAJ-2024-0023

De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4,10,11 y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencién Colectiva Unica,
suscrita en el marco de la Reunién Normativa Laboral para las
Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en concordancia con
la Clausula N° 69 numeral 1 literal (a) de la | Convencién Colectiva
de Condiciones de Trabajo FENASINPRES-MES.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resoluciéon N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobd el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO

Que el (la) ciudadana(0):JUSTO NOEL MEDINA, Venezolano(a),
titular de la cedula de identidad N° V-7.499.529, PERSONAL
OBRERO GRADO VII (SUPERVISOR EN EL AREA DE
REFRIGERACION), en la Universidad Politécnica Territorial de
Falcén “Alonso Gamero”, ha prestado servicios en la
Administracion Publica durante 25 afios, 04 Meses, 30 dias,
habiendo adquirido el derecho a la Pension por Jubilacién, de
acuerdo al Articulo N° 4, Numeral 1 del Reglamento del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”; en consecuencia quienes suscriben visto que se han
cumplido los extremos legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pensién por Jubilacién a la
ciudadano(a): JUSTO NOEL MEDINA, Venezolano(a), titular de la
cedula de identidad N° V-7.499.529, con efectos a partir del
31/06/2024. El monto de la Pensién de Jubilacién corresponde al
CIEN POR CIENTO (100%) del ultimo sueldo devengado, segun lo
establecido en el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente, Administrativo y Obrero de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada de
supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion con bases en las
Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo, para el
otorgamiento de la Pension de Jubilacion prevista en la presente
Providencia.

TERCERO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la notificacion
correspondiente de este acto al ciudadano(a): JUSTO NOEL
MEDINA, portador(a) de la Cédula de Identidad Numero V- V-
7.499.529, en su caracter de beneficiario en virtud de lo dispuesto
en el Articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Dado y firmado en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 12 de Junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacion, 24 afios de la Revolucién Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.
RECTOR
Designado mediante resoluciéon

N° 106 de Fecha 26/04/16
Publicado en Gaceta Oficial N°
40895 del 03/05/2016

Dra. Josany Sanz de Lugo
SECRETARIA GENERAL (E)
Designada mediante resolucion N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado en
Gaceta Oficial de la UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
20/10/2020

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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5. Lcda. Lisbeth Medina, Jefa de la Oficina de Gestion Humana,
remite cinco (05) expedientes de incapacidades de los
funcionarios: Pontiles L. Mariana, Titular de la Cedula de Identidad
N° V- 19.006.848, Cargo de Profesional I; Rodriguez Limari, Titular
de la Cedula de Identidad N° V- 13.488.458, Cargo de Técnico |;
Sanchez Henry; Titular de la Cedula de Identidad N° V- 4.790.720,
Cargo de Obrero Grado Ill; Morles Luis, Titular de la Cedula de
Identidad N° V- 12.184.337, Cargo de Obrero Grado VII; y
Hernandez Juan Carlos, Titular de la Cedula de Identidad N° V-
13.901.044, Cargo de Obrero Grado VI

RESUELVE
APROBAR: las incapacidades de los prenombrados y se instruye
realizar las providencias de incapacidad

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA,

UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAI-2024-0002
De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segln
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Nimero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, 4 y 18 numeral 7 de la Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4, 10,11y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; y su Reglamento de fecha 13 de julio de 1995 Gaceta
Oficial N° 35.752; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencion
Colectiva Unica, suscrita en el marco de la Reunién Normativa
Laboral para las Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en
concordancia con la Clausula N° 27 de la | Convencion Colectiva de
Condiciones de Trabajo FETRAESUV-M.E.C Y D 2000-2001 en
concordancia con la Clausula N° 27 de la Convencién Colectiva de
Condiciones de Trabajo FETRAESUV-MEC Y D 2000-2001.
CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento
CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se orden¢ el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
academica, economica y financiera, con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Regimen de
Ingreso, escalafon, jubilacion, prima, bonificacion, asistencia y
prevision social del personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobé el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO
Que en fecha 28 de Febrero de 2024 le fue expedida la certificacion
de Incapacidad total para el trabajo a la ciudadana MARIANA
CAROLINA PONTILES LUGO, titular de la cedula de identidad N°
V-19.006.848 Personal Administrativo Fijo, previa evaluacion clinica
en fecha 11/07/2022 en concordancia los suscritos, cumplido los
extremos de Ley, actuando en ejercicio de su competencia,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Incapacidad a la
ciudadana MARIANA CAROLINA PONTILES LUGO, portadora de
la Cédula de Identidad Numero V-19.006.848 con efectos a partir
del 30/06/2024. El monto de la Pension por Incapacidad
corresponde al CUARENTA Y NUEVE POR CIENTO (49%) del
Ultimo sueldo devengado, segln lo establecido en el Reglamento
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero fijo de la Universidad Politécnica Territorial
de Falcén “Alonso Gamero”.

SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana, efectuard la
notificacion correspondiente de este acto a la ciudadana MARIANA
CAROLINA PONTILES LUGO, titular de la cedula de identidad N
V-19.006.848 en su caracter de beneficiaria en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos.

TERCERO: La Oficina de Gestibn Humana garantizara que la
asignacion por pension de incapacidad no podra ser inferiores al
salario minimo urbano, para el momento del otorgamiento del
beneficio como lo establece los articulos 80 de la Constitucién
Bolivariana de Venezuela, 99, 129 y 130 de la Ley Orgénica del
Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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CUARTO: Publiquese y comuniquese en la Gaceta Universitaria de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

Dado y firmado en la Sesi6n Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 11 de junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacién, 24 afios de la Revolucion Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P. Dra. Josany Sanz de Lugo
RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
Designado mediante resolucién Designada mediante resolucién N°
N° 106 de Fecha 26/04/16 085 de fecha 20/10/20 Publicado en
Publicado en Gaceta Oficial N° Gaceta Oficial de la UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
40895 del 03/05/2016 20/10/2020

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA,

UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAI 2024-0003
De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Nimero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4, 10,11 y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; y su Reglamento de fecha 13 de julio de 1995 Gaceta
Oficial N° 35.752; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencién
Colectiva Unica, suscrita en el marco de la Reunién Normativa

Laboral para las Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en
concordancia con la Clausula N° 65 de la Convenciéon Colectiva
suscrita en el marco de la Reunién Normativa Laboral del sector
obrero de la educacion Superior 2008-2010 y 24 literal (a) de la |
Convencion Colectiva de Condiciones de Trabajo FENASOESV-ME
1997-1999

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se orden6 el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Mision Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
academica, economica y financiera, con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Regimen de
Ingreso, escalafon, jubilacion, prima, bonificacion, asistencia y
prevision social del personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesion Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprob6 el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO
Que en fecha 20 de Septiembre de 2018 la Comisiéon de
Evaluacion del Instituto Venezolano del Seguro Social expidi6 al
ciudadano LUIS MANUEL MORLES LEONES, venezolano, mayor
de edad, titular de la cédula de identidad N° V-12.184.337 Personal
Obrero Fijo, el resultado de la evaluaciéon de incapacidad para el
trabajo con un porcentaje de un sesenta y siete por ciento (67%)
de la perdida de la capacidad para el trabajo, previa evaluacion
clinica en fecha 09/01/2018 y cumplidos los extremos de Ley,
actuando en ejercicio de su competencia, el Consejo Universitario

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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RESUELVE
PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Incapacidad al
ciudadano LUIS MANUEL MORLES LEONES, titular de la cédula
de identidad N° V-12.184.337 con efectos a partir del 30/06/2024. El
monto de la Pensiéon por Incapacidad corresponde al CIEN POR
CIENTO (100%) del ultimo sueldo devengado, segun lo establecido
en el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén
“Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana, efectuara la
notificacion correspondiente de este acto al ciudadano LUIS
MANUEL MORLES LEONES, titular de la cédula de identidad
N° V-12.184.337, en su caracter de beneficiario en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos.
TERCERO: La Oficina de Gestion Humana garantizard que la
asignacion por pension de incapacidad no podra ser inferiores al
salario minimo urbano, para el momento del otorgamiento del
beneficio como lo establece los articulos 80 de la Constitucion
Bolivariana de Venezuela, 99, 129 y 130 de la Ley Orgénica del
Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores.
CUARTO: Publiquese y comuniquese en la Gaceta Universitaria de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

Dado y firmado en la Sesi6n Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 11 de junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacion, 24 afios de la Revolucion Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P. Dra. Josany Sanz de Lugo

_ RECTOR _ SECRETARIA GENERAL (E)
Designado mediante Designada mediante resolucién N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado
en Gaceta Oficial de la UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
20/10/2020

resoluciéon N° 106 de Fecha
26/04/16 Publicado en Gaceta
Oficial N° 40895 del

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA,

UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAI-2024-0004
De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4,10,11 y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administraciéon Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; y su Reglamento de fecha 13 de julio de 1995 Gaceta
Oficial N° 35.752; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencion
Colectiva Unica, suscrita en el marco de la Reunién Normativa
Laboral para las Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en
concordancia con la Clausula N° 27 de la | Convencién Colectiva de
Condiciones de Trabajo FETRAESUV-M.E.C Y D 2000-2001 en
concordancia con la Clausula N° 27 de la Convencién Colectiva de
Condiciones de Trabajo FETRAESUV-MEC Y D 2000-2001.
CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento
CONSIDERANDO
Que mediante resoluciéon N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se orden6 el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Mision Alma Mater.
CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
academica, economica y financiera, con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Regimen de
Ingreso, escalafon, jubilacion, prima, bonificacion, asistencia y
prevision social del personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobé el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO
Que en fecha 28 de Febrero de 2024 le fue expedida la certificacion
de Incapacidad total para el trabajo a la ciudadana LIMARI
JOSEFINA RODRIGUEZ YANEZ, titular de la cedula de identidad
N° V-13.488.458 Personal Administrativo Fijo, previa evaluacién
clinica en fecha 01/01/2022 en concordancia los suscritos,
cumplido los extremos de Ley, actuando en ejercicio de su
competencia,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Incapacidad a la
ciudadana LIMARI JOSEFINA RODRIGUEZ YANEZ, portadora de
la Cédula de Identidad NUmero V-13.488.458 con efectos a partir
del 07/02/2023. ElI monto de la Pension por Incapacidad
corresponde al SETENTA Y TRES PORCIENTO (73%) del ultimo
sueldo devengado, segun lo establecido en el Reglamento del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
Administrativo y Obrero fijo de la Universidad Politécnica Territorial
de Falcon “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestibn Humana, efectuard la
notificacion correspondiente de este acto a la ciudadana LIMARI
JOSEFINA RODRIGUEZ YANEZ, titular de la cedula de identidad
N V-13.488.458 en su caracter de beneficiaria en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos.
TERCERO: La Oficina de Gestibn Humana garantizara que la
asignacion por pension de incapacidad no podra ser inferiores al
salario minimo urbano, para el momento del otorgamiento del
beneficio como lo establece los articulos 80 de la Constitucion
Bolivariana de Venezuela, 99, 129 y 130 de la Ley Orgénica del
Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores.

CUARTO: Publiquese y comuniquese en la Gaceta Universitaria de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 11 de Junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacién, 24 afios de la Revolucion Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.
RECTOR
Designado mediante

Dra. Josany Sanz de Lugo
SECRETARIA GENERAL (E)
Designada mediante resolucion N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado
en Gaceta Oficial de la UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
20/10/2020

resolucion N° 106 de Fecha
26/04/16 Publicado en Gaceta
Oficial N° 40895 del

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA,

UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAI 2024-0005
De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Nimero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4, 10,11y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; y su Reglamento de fecha 13 de julio de 1995 Gaceta
Oficial N° 35.752; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencién
Colectiva Unica, suscrita en el marco de la Reunién Normativa
Laboral para las Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en
concordancia con la Clausula N° 65 de la Convencion Colectiva
suscrita en el marco de la Reuniéon Normativa Laboral del sector
obrero de la educacion Superior 2008-2010 y 24 literal (a) de la |
Convencion Colectiva de Condiciones de Trabajo FENASOESV-ME
1997-1999

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento

CONSIDERANDO
Que mediante resoluciéon N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
academica, economica y financiera, con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Regimen de
Ingreso, escalafon, jubilacion, prima, bonificacion, asistencia y
prevision social del personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesion Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprob6 el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO
Que en fecha 28 de Febrero de 2024 la Comision de Evaluacion
del Instituto Venezolano del Seguro Social expidié al ciudadano
HENRI RAFAEL SANCHEZ, venezolano, mayor de edad, titular de
la cédula de identidad N° V-4.790.720 Personal Obrero Fijo (Grado
1), el resultado de la evaluacién de incapacidad para el trabajo con
un porcentaje de un sesenta y siete por ciento (67%) de la perdida
de la capacidad para el trabajo, previa evaluacioén clinica en fecha
21/02/2023 y cumplidos los extremos de Ley, actuando en ejercicio
de su competencia, el Consejo Universitario

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Incapacidad al
ciudadano HENRI RAFAEL SANCHEZ, titular de la cédula de
identidad N° V-4.790.720 con efectos a partir del 30/06/2024. El
monto de la Pensién por Incapacidad corresponde al CUARENTA
Y TRES POR CIENTO (43%) del dltimo sueldo devengado, segun
lo establecido en el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.

SEGUNDO: La Oficina de Gestibn Humana, efectuara la
notificacion correspondiente de este acto al ciudadano HENRI
RAFAEL SANCHEZ, titular de la cédula de identidad N° V-
4.790.720, en su caracter de beneficiario en virtud de lo dispuesto
en el Articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

TERCERO: La Oficina de Gestion Humana garantizara que la
asignacion por pension de incapacidad no podra ser inferiores al
salario minimo urbano, para el momento del otorgamiento del
beneficio como lo establece los articulos 80 de la Constitucion
Bolivariana de Venezuela, 99, 129 y 130 de la Ley Organica del
Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores.

CUARTO: Publiquese y comuniquese en la Gaceta Universitaria de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.

Dado y firmado en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 11 de junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afios de la Independencia, 164
afios de la Federacién, 24 afios de la Revolucion Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda P.
RECTOR
Designado mediante

Dra. Josany Sanz de Lugo
SECRETARIA GENERAL (E)
Designada mediante resoluciéon N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado
en Gaceta Oficial de la UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
20/10/2020

resoluciéon N° 106 de Fecha
26/04/16 Publicado en Gaceta
Oficial N° 40895 del

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA,

UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PAI 2024-0006
De conformidad con lo previsto en el Articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucién 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha 04 de
Agosto del Afio 2017, Numero Extraordinario de 6321, concatenado
con los articulos 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela 4 y 18 numeral 7 de la Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de fecha 30 de abril de 2012,
1, 4, 10,11y 12 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre
de 2014; y su Reglamento de fecha 13 de julio de 1995 Gaceta
Oficial N° 35.752; las Clausulas 78 y 81 de la Il Convencién
Colectiva Unica, suscrita en el marco de la Reunién Normativa
Laboral para las Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en
concordancia con la Clausula N° 65 de la Convencion Colectiva
suscrita en el marco de la Reunién Normativa Laboral del sector
obrero de la educacion Superior 2008-2010 y 24 literal (a) de la |
Convencion Colectiva de Condiciones de Trabajo FENASOESV-ME
1997-1999
CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento
CONSIDERANDO
Que mediante resoluciéon N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordend el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Mision Aima Mater.
CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.
CONSIDERANDO
la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
goza de autonomia administrativa, organizativa,

Que
Gamero”

academica, economica y financiera, con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Regimen de
Ingreso, escalafon, jubilacion, prima, bonificacion, asistencia y
prevision social del personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que en fecha 04 de octubre de 2022 en Sesién Ordinaria 019 del
Consejo Universitario se aprobé el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”.

CONSIDERANDO
Que en fecha 28 de Febrero de 2024 la Comision de Evaluacion
del Instituto Venezolano del Seguro Social expidié al ciudadano
JUAN CARLOS HERNANDEZ ORTIZ, venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° V-13.901.044 Personal Obrero
Fijo (Grado Ill), el resultado de la evaluacion de incapacidad para el
trabajo con un porcentaje de un sesenta y siete por ciento (67%)
de la perdida de la capacidad para el trabajo, previa evaluacion
clinica en fecha 13/04/2024 y cumplidos los extremos de Ley,
actuando en ejercicio de su competencia, el Consejo Universitario

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de Pension por Incapacidad al
ciudadano JUAN CARLOS HERNANDEZ ORTIZ, titular de la
cédula de identidad N° V-13.901.044 con efectos a partir del
30/06/2024. El monto de la Pensidn por Incapacidad corresponde
al OCHENTA Y DOS POR CIENTO (82%) del dltimo sueldo
devengado, segun lo establecido en el Reglamento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.
SEGUNDO: La Oficina de Gestibn Humana, efectuarqd la
notificacion correspondiente de este acto al ciudadano JUAN
CARLOS HERNANDEZ ORTIZ, titular de la cédula de identidad
N° V-13.901.044, en su caracter de beneficiario en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.
TERCERO: La Oficina de Gestion Humana garantizara que la
asignacion por pension de incapacidad no podra ser inferiores al
salario minimo urbano, para el momento del otorgamiento del
beneficio como lo establece los articulos 80 de la Constitucién
Bolivariana de Venezuela, 99, 129 y 130 de la Ley Organica del
Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores.
CUARTO: Publiquese y comuniquese en la Gaceta Universitaria de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.

Dado y firmado en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario N°
012 de fecha 11 de junio del Dos Mil Veinticuatro (2024).
Publiquese y notifiquese. A los 212 afos de la Independencia, 164
afios de la Federacion, 24 afios de la Revolucién Bolivariana de
Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Dr. Rafael A. Pineda P.

RECTOR
Designado

Dra. Josany Sanz de Lugo
SECRETARIA GENERAL (E)
Designada mediante resolucion N°
085 de fecha 20/10/20 Publicado
en Gaceta Oficial de la UPTAG
Extraordinaria N° 1019 de Fecha
20/10/2020

mediante
resoluciéon N° 106 de Fecha
26/04/16 Publicado en Gaceta

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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6. Lcda. Lisbeth Medina, Jefa de la Oficina de Gestion Humana
remite comunicaciéon suscrita por el Ing. José Antonio Arroyo
Ollarves, en su caracter Coordinador del Programa Nacional de
Formaciéon en Informética en la cual solicita apertura de un
procedimiento Disciplinario al funcionario José Luis Hernandez,
titular de la Cedula de Identidad V- 11.141.802 quien ejerce el cargo
de Profesional 1ll con funciones de Operador Técnico de
Laboratorio con horas académicas Introduccién a los Proyectos y
al Programa y Talleres Asociados, por haber incurrido
presuntamente en faltas de Amonestacioén escrita y de destitucion.

RESUELVE
APROBAR: Remitir al Abog. Raul Dovale Consultor Juridico de la
UPTAG comunicacion referente al Caso de funcionario José Luis
Hernandez, titular de la cedula de identidad V-11.141.802, para que
haga las investigaciones pertinentes a la apertura de un acto de
proceder siendo el Consultor Juridico el instructor.

7. Lcda. Lisbeth Medina, Jefa de la Oficina de Gestion Humana
presenta Cronograma de Periodo Vacacional Julio-Septiembre
2024, Personal Administrativo y Obrero: Inicio el 22/07/2024,
Culminaciéon el 08/09/2024 y Reintegro el 09/09/2024; Docente:
Inicio el 22/07/2024, Culminacién el 15/09/2024 y Reintegro el
16/09/2024
RESUELVE

APROBAR: Cronograma del periodo vacacional Julio — Setiembre
2024

PERSONAL INICIO REINTEGRO
Administrativo y Lunes Lunes 09/09/2024
Obrero 22/07/2024
Docente Lunes 16/09/2024

Se exceptla de este receso: Oficiales de seguridad, obreros que
han disfrutado vacaciones (jardineros, obreros agropecuarios),
quedando a disposicion el Personal Administrativo y Obreros en
oficinas que ameriten actividad y para cuando se requiera a
todos aquellos que ejerzan cargos de jerarquias y trabajos
pendientes

8. Lcdo. Ender Ramirez, Jefe Oficina de Gestion Administrativa
Remite Comunicacion N° OGA-CUCA-2024-013 donde solicita
Autorizacion para realizar Modificaciones Presupuestarias (Crédito
Adicional) hasta por la cantidad de Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta
BOLIVARES CON 66/100 céntimos (BS. 5.460,66), con recursos
provenientes de los Ingresos Propios de la Unidad de Produccién
Control de Estudios UPTAG, recaudados en el mes de mayo del

afio en curso, de acuerdo a la informacién suministrada por la
Secciéon de Tesoreria. Dicha solicitud se realiza de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 104, Literal 2 del Reglamento nimero 1
de la Ley Orgéanica de la Administrativa Financiera del Sector
Publica. Los recursos antes mencionados seran orientados para
adquirir materiales eléctricos como complemento ya que el monto
inicial no fue suficiente para adquirir un breaker superficial y un
contactor de dos poros, materiales necesarios para la reparacion
del aire acondicionado de la Coordinacién de Control de Estudios.
Los mismos seran incorporados en la Accién Centralizada 02,
denominada Gestiéon Administrativa, Accion Especifica 14 Linea de
Produccién Control de Estudios, incrementando en la partida 402
perteneciente a Materiales, suministros y mercancias, la especifica
402.10.11.00 Materiales eléctricos, con la finalidad de contar con
los créditos presupuestarios necesarios para adquirir los materiales
antes sefialados, asi como la creacion en la misma partida 402, de
la especifica 402.99.01.00 Otros materiales y suministros.
RESUELVE
APROBAR: La modificacién presupuestaria

9. Lcdo. Ender Ramirez, Jefe Oficina de Gestidon Administrativa
remite comunicacion N° OGA-CUCA-2024-014 donde solicita
autorizacion para realizar modificaciones presupuestarias (Crédito
Adicional), hasta por la cantidad de Siete Mil Ciento Cuarenta y
Uno Bolivares Con 75/100 Céntimos (Bs.7.141,75), Con Recursos
Provenientes De Los Ingresos Propios De La Coordinacion De
Gestion Curricular De los Programas de Formacion Avanzada,
correspondiente al mes de mayo del afio en curso, de acuerdo a la
informacion suministrada por la Seccion de Tesoreria. Dicha
solicitud se realiza de acuerdo a lo establecido en el Articulo 104,
Literal 2 del Reglamento nimero 1 de la Ley Organica de la
Administrativa Financiera del Sector Publica. Los recursos antes
mencionados seran orientados cubrir los gastos correspondientes a
los complementos que se cancelaran a los docentes que dictan los
Cursos No Conducentes a Grado en la Coordinacion de Gestion
Curricular, asi como para la adquisicion de refrigerios. Los mismos
seran incorporados en la Accién Centralizada 402 denominada
Gestion Administrativa, Accion Especifica 11 Linea de Produccion
Postgrado, incrementando en la partida 401 perteneciente a Gastos
de Personal, en la subpartida 401.04.96.00 denominada Otros
complementos al personal empleado y creando en la partida 402
Materiales, suministros y mercancias, la especifica 402.01.01.00
Alimentos y bebidas para personas, con la finalidad de contar con
los créditos necesarios para cancelar a los docentes las actividades
que se realicen asi como para la adquisicién de los refrigerios que
se necesiten en las actividades respectivas que tenga la oficina.
RESUELVE
APROBAR: La modificacién presupuestaria

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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10. Lcdo. Ender Ramirez, Jefe Oficina de Gestion Administrativa
remite comunicacion N° OGA-CUCA-2024-015 donde solicita
autorizacion para realizar modificaciones presupuestarias (Crédito
Adicional), hasta por la cantidad de Diez Mil Setecientos Sesenta
Bolivares con 40/100 Céntimos (BS. 10.760,40) con recursos
provenientes de los Ingresos Propios de la Unidad de Produccion
Polideportivo UPTAG, recaudados en el mes de mayo del afio en
curso, de acuerdo a la informacién suministrada por la Seccion de
Tesoreria. Dicha solicitud se realiza de conformidad a lo establecido
en el Articulo 104, Literal 2 del Reglamento nimero 1 de la Ley
Orgéanica de la Administrativa Financiera del Sector Publica. Los
recursos antes mencionados seran orientados cubrir los gastos
correspondientes a los complementos que se cancelaran a los
docentes que imparten cursos en el area deportiva a la comunidad
estudiantil. Los mismos seran incorporados en la Accion
Centralizada 02, denominada Gestion Administrativa, Accion
Especifica 13 Lineas de Produccion Polideportivo, incrementando
en la partida 401 perteneciente a Gastos de Personal, la especifica
401.04.96.00 Otros complementos al Personal Empleado, con la
finalidad de contar con los créditos presupuestarios necesarios para
complemento que se cancelan a los docentes.

RESUELVE
APROBAR: La modificacion presupuestaria

11. Lcda. Gabriela Castillo, Coordinadora del Fondo Editorial
Universitario Servando Garcés solicita derecho de palabra, con la
finalidad de presentar:

1. Informe de Gestion del Fondo Editorial Universitario Servando
Garcés

2. Hacer entregar del documento Rector que contempla las pautas
editoriales y administrativas del Fondo y su respectivo Reglamento
de Funcionamiento.

INFORME DE GESTION
COORDINADORA EDITORIAL DEL FONDO EDITORIAL
UNIVERSITARIO SERVANDO GARCES DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON ALONSO GAMERO
PERIODO MARZO 2017 — MAYO 2024

En febrero de 2017, el Consejo Universitario autorizé la creacion del
Fondo Editorial Universitario Servando Garcés, con la vision de
afianzar los procesos investigativos, docentes, culturales y de
divulgacion tan necesarios en el entorno universitario. Desde el
primer momento se suscribe a la Coordinacion de Creacion
Intelectual y Desarrollo Socioproductivo, especificamente a la
Seccion de Promocién y Difusion, instancia que ha tenido entre sus
atribuciones la divulgacién de las actividades de investigacion y del
quehacer investigativo cientifico-tecnolégico de esta casa de

estudios, a través de eventos, publicacion de la Revista
Investigacién lutagista, Boletin Mundo de Ciencia y Tecnologia
(Ganador del Premio Regional de Ciencia y Tecnologia 2002), entre
otros folletos, notas de prensa y material de divulgacion.

Comienza entonces un proceso para establecer la estructura
organizativa del Fondo Editorial, definir los procesos editoriales y
administrativos y formular politicas editoriales coherentes con la
Universidad y sus objetivos.

FORMULACION DEL DOCUMENTO RECTOR
Se conformd una comision presidida por la Dra. Oneida Jordan,
como Coordinadora de Creacion Intelectual y Desarrollo
Socioproductivo y la Lcda. Gabriela Castillo como Coordinadora de
la Unidad de Promocién y Difusion, integrada por docentes con
experiencia en publicaciones y divulgacion cientifica.
Como Coordinadora se realizaron las siguientes actividades:

.- Recoleccion de informacion sobre funcionamiento y estructura de
una editorial universitaria

.- Convocatoria quincenal de los miembros de la comision,
levantamiento de actas y asistencia

.- Recepcién de los aportes de cada miembro y la integracion de
todo en la redaccién del Documento Rector definitivo

DEFINIR PARAMETROS PARA LAS CO-EDICIONES
Desde su creacion el Fondo Editorial ha dado inicio a una serie de
acuerdos para co-edicion de libros cientificos, de caracter
multidisciplinario y alcance internacional. A través de estas alianzas
se publicaron 13 volimenes del Libro Gestion del Conocimiento con
el Centro de Altos Estudios CEALVE, a cargo del Dr. Victor Merifio,
y hasta la fecha 16 volimenes del Libro Tendencias en la
Investigacion Universitaria con la Alianza de Investigadores
Internacionales ALININ, a cargo de la Dra. Yamaru Chirinos; para
ello, se realizaron las siguientes actividades:

.- Establecer los requisitos y pautas colaborativas entre todas las
instituciones participantes

.- Revision de los procesos editoriales de cada libro, desde
redaccion y estilo, hasta maquetacion, disefio, portada, etc.

.- Supervision de los procesos de arbitraje, armado de la base de
datos, integracion del comité cientifico del Libro, etc.

.- Gestionar cada deposito legal ante la Biblioteca Nacional de
Venezuela, y cada ISBN ante el Centro Nacional del Libro.

DETERMINAR LOS PROCESOS EDITORIALES
Una vez puesto en marcha el Fondo Editorial, surge la necesidad
de establecer los pasos desde la creacion del libro por parte del
autor hasta la publicacion y captacion de publico lector. En tal
sentido, determinar los procesos editoriales es un paso importante
para garantizar la calidad editorial, y de esta forma acceder a la
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indexacién de las publicaciones en catélogos internacionales de
alto nivel.

Para alcanzar este objetivo como Coordinadora se realizaron las
siguientes actividades:

.- Precisar los procedimientos, tiempos, responsables y flujo de
informacién necesario en cada paso

.- Someter a consulta con docentes y especialistas en el area
editorial, para lograr el aval tanto de expertos nacionales como
internacionales.

INDEXACION DE LA COLECCION UNION GLOBAL
Una publicacién indexada denota alta calidad y es aquella que ha
sido incluida en algun indice, listado, base de datos o repertorio de
consulta mundial.
Una vez determinados, someter a consideracion de la Red
Iberoamericana de Innovacion y Conocimiento Cientifico,
plataforma de alto prestigio que da acceso a contenido cientifico y
académico de calidad contrastada
.- Se logré la CERTIFICACION DE CALIDAD EDITORIAL
.- Se indexaron en REDIB los libros de la Coleccién Unién Global:
Tendencias en la Investigacion Universitaria
Gamificacion y Discapacidad, una alternativa socialmente
responsable Impacto del COVID-19
.- Se gestiond la indexacion del Libro Tendencias en la
Investigacion Universitaria en DIALNET, plataforma abierta de la
Universidad de La Rioja, Espafia.

CHARLAS: REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS
CIENTIFICOS

Se dio inicio al ciclo de charlas y talleres dirigidos a la comunidad
universitaria sobre la redaccion y publicacion de articulos cientificos
Atendiendo invitacion de la Coordinacion de los Programas
Nacionales de Formacion Avanzada, se dictd6 a estudiantes de
maestria, conjuntamente con el Ing. Luis Pifia, Coordinador de
Creacion Intelectual y Desarrollo Socioproductivo.
Asimismo, se dio seguimiento y asesoria al grupo participante para
la revision y edicion de articulos cientificos a ser presentados para
publicacion.
Se han dictado un total de cinco (5) talleres

CREACION Y MANTENIMIENTO DE SITIO WEB
Se creb el sitio web del Fondo Editorial bajo el sistema de gestion
de contenidos  Wordpress, con alojamiento  gratuito:
www.editorialuptag.wordpress.com, el cual se mantiene actualizado
con los libros publicados

EVENTOS DE PROMOCION
Se organiza la presentacion publica de libros y revistas del Fondo
Editorial, a fin de promocionar el Fondo y darlos a conocer tanto a
la comunidad universitaria, medios de comunicacion y publico en
general.

Eventos realizados:

.- Presentacion del Libro Gestiéon del Conocimiento, Vol. I, Marzo
2017.

.- Presentacién del Libro Pensando las organizaciones desde las
imagenes de Gareth Morgan, Julio 2019.

.- Presentacion del Libro Escritos sobre la Piel y la Revista
Investigacion UPTAG “El Elemento”, Noviembre 2020.

.- Rueda de prensa y programa radial para promocion del Libro de
la Dra. Lesbia Payares: De Teorias y Métodos en el marco de las
Leyes de Scolari, mayo 2021.

.- Presentacién del Libro Patrimonio, Economia Informal y
Ruralidad, de la Dra. Nataliya Barbera, diciembre 2022.

.- Presentacion del Libro Caminando en el Tiempo, Arte en Escena,
del MSc Jorge Luis Naranjo, abril de 2023.

.- Presentacion de la Revista Perspectivas en Formacién Avanzada,
Vision integral desde la UPTAG, de la Coordinacion de Gestion
Curricular de los Programas Nacionales de Formacion Avanzada,
primera publicacion arbitrada multidisciplinaria de la UPTAG.

.- Presentacion del Libro Relato de Vida del Orfeén UPTAG, de la
MSc Jeniffer Sivila, 26 de abril de 2024.

LISTADO DE PUBLICACIONES MARZO 2017- MARZO 2024
Libro Gestion del Conocimiento, Perspectiva Multidisciplinaria
Coedicién con el Fondo Editorial Universitario de la Universidad
Nacional Experimental Sur del Lago “Jesus Maria Semprum” y el
Centro de Altos Estudios de Venezuela CEALEVE

Coleccion UNION GLOBAL
Volumen |, marzo 2017
Volumen I, Julio 2017
Volumen llI, Enero 2018
Volumen 1V, Julio 2018
Volumen V, Septiembre 2018
Volumen VI, Enero 2019
Volumen VII, Abril 2019
Volumen VI, Julio 2019
Volumen IX, Octubre 2019
Volumen X, Diciembre 2019
Volumen Xl, Febrero 2020

Libro: Pensando las Organizaciones desde las imagenes de
Gareth Morgan

Julio 2019

Compiladora: Dra. Lyneth Camejo

Coleccion DOCTA

Libro: Gamificacion y Discapacidad, una alternativa
socialmente responsable

Coedicioén con la Alianza de Investigadores Internacionales ALININ
(Medellin, Colombia) y el Grupo de Investigacion de Ingenierias de
la Fundacion Universitaria Compensar (Bogota, Colombia)
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Coleccién UNION GLOBAL Volumen |, Marzo 2020
Volumen Il, Noviembre 2020 Volumen lll, Marzo 2021.

Libro: Educacion STEM/STEAM, Apuestas hacia la formacién,
impacto y proyeccion de seres criticos

Noviembre 2019

Coedicion con la Alianza de Investigadores Internacionales ALININ
(Colombia) y la Universidad Autdbnoma de Chapingo (México)
Coleccion UNION GLOBAL

Libro: Tecnologia de la Informacién y Comunicaciéon, Como
herramienta para la innovacion en procesos de Pequefias y
Medianas Empresas PYMES

Abril 2020

Coedicién con la Alianza de Investigadores Internacionales ALININ
y el Grupo de Estudios en Gestion Empresarial de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Fundacién  Universitaria
Panamericana

Coleccion UNION GLOBAL

Libro Tendencias en la Investigacion
Universitaria, Una Vision  desde Latinoamérica
Coedicioén con la Alianza de Investigadores Internacionales ALININ
Compiladora: Dra. Yamart Chirinos Araque

Coleccion UNION GLOBAL

Volumen |, Marzo 2018

Volumen I, Octubre 2018

Volumen llI, Diciembre 2018

Volumen IV, Junio 2019

Volumen V, Septiembre 2019

Volumen VI, Noviembre 2019

Volumen VII, Enero 2020 Volumen

VIII, Abril 2020

Volumen IX, Junio 2020

Volumen X, Agosto 2020

Volumen Xl, Enero 2021

Volumen XIlI, Abril 2021

Volumen Xlll, Julio 2021

Volumen XIV, Noviembre 2021

Volumen XV, Marzo 2022

Volumen XVI, Junio 2022

Volumen XVII, Diciembre 2022

Volumen XVIII, Marzo 2023

Volumen XIX, Julio 2023

Volumen XX, Noviembre 2023

Volumen XXI, Febrero 2024

Volumen XXII, Mayo 2024

Libro: Impacto del Covid-19 desde la perspectiva
socioecondémica en el contexto global

Agosto 2020

Coedicién con la Alianza de Investigadores Internacionales ALININ
Coleccion UNION GLOBAL

Libro: Escritos sobre la Piel, Temas de Comunicacién
Noviembre 2020

Autora: Lcda. Ana Cristina Chavez, docente UPTAG Coleccion
MEDANOS DE CORO

Revista Investigacion UPTAG “EL ELEMENTO”

Noviembre 2020

Autores: Ing. Heberto Gonzalez, Ing. Victor Pifiero

Libro: De Teorias y Métodos en el marco de las Leyes de Scolari,
Mayo 2021 Compiladora: Dra. Lesbia Payares, docente UPTAG
Coleccion DOCTA

Libro: Universidad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Pilares
para lainvestigacion y el desarrollo sostenible, Diciembre 2021
Coedicién con la Alianza de Investigadores Internacionales ALININ
y Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez (Colombia)

Libro COVID-19, Una mirada retrospectiva desde la perspectiva
socioecondmica en el contexto global, Diciembre 2021
Coedicion con la Alianza de Investigadores Internacionales ALININ
Coleccién UNION GLOBAL

Libro Vision integral de la postpandemia desde la perspectiva
socioecondmica en el contexto global, Marzo 2022

Coedicién con la Alianza de Investigadores Internacionales ALININ
Coleccion UNION GLOBAL

Libro Patrimonio, Economia Informal y Ruralidad, Diciembre
2022

Autora: Dra. Nataliya Barbera, docente jubilada UPTAG Coedicion
con la Universidad del Sint, Monteria, Colombia.

Libro Caminando en el Tiempo, Arte en Escena, Abril 2023.
Coleccion Médanos de Coro

Autor: Lcdo. Jorge Luis Naranjo, docente activo UPTAG. Libro
Ganador del Premio Regional de Periodismo 2023.

Revista Perspectivas en Formacion Avanzada, Vision integral
desde la UPTAG, mayo 2023.

Publicacion arbitrada de la Coordinacion de Gestion Curricular de
los Programas Nacionales de Formacion Avanzada de la UPTAG
Compiladores: MSc. Maria Marquez y Dr. Alexander Guarenas
Coleccion DOCTA

Libro Retos socioeconémicos de la actualidad en el contexto
global, agosto, 2023

Coedicién con la Alianza de Investigadores Internacionales ALININ
Coleccion UNION GLOBAL
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Libro Arpegios y Susurros, Poemas de José Villegas,
septiembre 2023
Coleccién Artes

Libro Educacién universitaria desde la responsabilidad social
para la sostenibilidad, noviembre 2023
Coedicion con la Universidad Cooperativa de Colombia y la Alianza
de Investigadores Internacionales ALININ

Libro Relato de Vida del Orfebn UPTAG, abril 2024 Coleccién
Médanos de Coro
Autora: MSc. Jeniffer Sivila, docente activa UPTAG

DOCUMENTO RECTOR
PAUTAS EDITORIALES Y ADMINISTRATIVAS
DEL FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO SERVANDO GARCES
DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON ALONSO GAMERO

ESTE DOCUMENTO CUENTA CON LOS APORTES DE:
DRA. LYNETH CAMEJO (UPTAG)

DR. VICTOR H. MERINO (CORPOSUCRE-Colombia)
DRA. YAMARU CHIRINOS (ALININ-Colombia)
DRA. ONEIDA JORDAN (UPTAG)

LCDA. GABRIELA CASTILLO (UPTAG)

ING. VICTOR PINERO (UPTAG)

DRA. DIXA OBANDO (UPTAG)

PAUTAS EDITORIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL FONDO
EDITORIAL UNIVERSITARIO SERVANDO GARCES DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
ALONSO GAMERO (UPTAG)

Este documento establece los parametros, tanto académicos como
administrativos, para el funcionamiento del Fondo Editorial
Universitario Servando Garcés, siguiendo para ello las directrices
del Plan Estratégico de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon Alonso Gamero (UPTAG).
ANTECEDENTES

El 03 de julio de 2015, el Consejo Universitario autorizo la creacion
del Fondo Editorial Universitario Servando Garcés, Acta N° 1675;
con esta aprobacion, la Universidad asumié la responsabilidad de
constituirse a si misma como casa editora. Decisién académica que
le permite afianzar sus procesos investigativos, docentes, culturales
y de divulgacion y, al mismo tiempo, resultado administrativo y
comercial que implica la formulacion de politicas editoriales
coherentes, la creacion de organismos competentes, la disposicion
de una asignacion presupuestaria, el establecimiento de criterios
claros para el manejo de las diferentes fases por las que atraviesa
la produccién del libro, la eleccion de los mecanismos de promocion
y distribucién para una comercializacion eficiente.

En la estructura organizativa de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén, el Fondo Editorial actualmente esta adscrito a
la Coordinacion de Creacion Intelectual y Desarrollo Socio
productivo, instancia que tiene entre sus atribuciones la promocién
y estimulo de las actividades de investigacién, asi como la
divulgacion del quehacer cientifico-tecnolégico de esta casa de
estudios. Desde esta dependencia se publico la revista
Investigacion lutagista, que en sus 4 nimeros (2007, 2009, 2012 y
2014) recopil6 los proyectos universitarios que por su impacto y
pertinencia social posicionaron al IUTAG a la vanguardia en la
investigacion tecnoldgica en el estado Falcon.

BASES CONCEPTUALES

BIOGRAFIA DE SERVANDO GARCES
Servando José Garcés Fergusson nace en Cabure, estado Falcon,
el 17 de mayo de 1935. Hijo de Antonio Garcés (Toton) y Australia
Fergusson. Sus hermanos Maria, Porfirio, Magdalena, Arsenia y
Rafael.
Vive toda su infancia en el pueblo que le vio nacer, e inicia sus
primeros estudios en la escuela de Cabure. A la edad de 7 afios
percibe las necesidades de otros nifios, y les dedica un hermoso
poema titulado: “Negro Fufurufo”.
Al convertirse en adolescente se va de su pueblo, con la familia a
Punto Fijo, donde continuaria estudios de secundaria. Sin embargo,
los planes de sus padres eran diferentes a los suyos, ya que él
deseaba militar en el Partido Comunista para ejecutar sus planes
revolucionarios y luchar por su pueblo.
A sus escasos 17 afios durante el gobierno de Marcos Pérez
Jiménez, lo hace preso por primera vez por la Seguridad Nacional,
luego lo entregan a su hermano Porfirio con la condicién de que sea
exiliado del pais. Este se lo lleva para Argentina y regresa 2 afios
més tarde a vivir en Barcelona.
A finales de la década de 1950 se muda a Puerto Cabello con sus
padres. Alli conoce a Rafaela Castillo, quien se convierte en su
esposa. Nuevamente surgen las persecuciones y los allanamientos.
El 11 de mayo de 1962 es apresado por medidas preventivas del
“Carupanazo” (movimiento civico-militar que sucedi6 el 4 de mayo
en Carupano contra el gobierno de R6mulo Betancourt).
Poeta serrano comprometido con la poesia, la justicia social y la
promocion cultural, quien fue Jefe del Departamento de Extensién
Institucional del Instituto Universitario de Tecnologia Alonso
Gamero. Logro articular de forma extraordinaria y singular su obra
de creacion literaria con su trabajo de accion social con una notoria
incidencia en la promotoria cultural que realiz6 tanto en su Cabure
natal como en todo el estado Falcon.

En palabras de Hugo Fernandez Oviol, Servando Garcés fue un
fino poeta serrano que, sin formacién académica, se empefié
durante 30 afios de su corta vida, en crear y defender una cancién
creadora y solidaria. A fuerza de sensibilidad poética y a punta de
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corazén mantuvo a raya, las esquirlas del odio; dejé constancia del
manantial de su ternura, de su capacidad de luchador social y
amante de entregas infinitas.
JUSTIFICACION
El Fondo Editorial Universitario Servando Garcés tiene su razén de
ser en las necesidades de divulgacién de la produccion universitaria
en las areas de investigacion y docencia; en el compromiso de la
Universidad de contribuir al desarrollo cultural de la comunidad en
la que directamente ejerce su influencia; en las necesidades de
proyeccién y reconocimiento de la labor académica universitaria en
el &mbito nacional e internacional.
VISION
El Fondo Editorial Universitario Servando Garcés de la UPTAG se
enfocard en tecnologias digitales, pensadas como soportes de
informacién que permitan globalizar nuestros contenidos editoriales
llegando a publicos mas amplios. El fondo editorial debe
consolidarse como una unidad de apoyo para la difusion de
investigaciones y trabajos de creacion de los Programas Nacionales
de Formacion de la Universidad, y también de otras comunidades
representativas de la sociedad. Debe ser un espacio académico por
excelencia en el cual se promuevan alianzas, desarrollos
regionales, nacionales y mundiales.
OBJETIVOS
Los dos objetivos generales del Fondo Editorial se enmarcan en los
dos ejes principales del Plan Estratégico de la Universidad, el de
orientarla hacia la investigacion y el de hacerla visible globalmente.
1.- Incursionar en las tecnologias digitales editoriales segun las
tendencias del mercado y mantener la impresion segin demanda
del mercado. Para llevarlo a cabo, se propone:
* Estrechar el trabajo conjunto con los centros de
investigacion, colectivos culturales, y centros de informacion y
documentacion del Estado Falcon.

* Crear el portal del Fondo Editorial y hacerlo funcional
para las nuevas necesidades del pais.
* Contar con personal capacitado en publicaciones

digitales, edicion y disefio, asi como una plantilla de correctores
segun demanda de libros al Fondo Editorial

* Reforzar y promover los procesos de publicacion en
plataformas digitales y posicionar los titulos del Fondo Editorial en
los mercados digitales a través de alianzas estratégicas.

* Mantener una constante actualizaciéon sobre las nuevas
disposiciones de derechos de autor tanto para soporte papel como
digital, y definir los contratos y autorizaciones de publicacién con los
autores, segun las disposiciones de derechos de autor vigentes.

2.- Consolidar el Fondo Editorial Universitario como el medio de
difusion por excelencia de la producciéon académica, investigativa y
humanista de la comunidad universitaria de la UPTAG. Para tal fin
se propone:

* Propiciar el surgimiento y consolidacion de publicaciones
entre la comunidad académica; para ello, se propone concertar con

los Programas Nacionales de Formacién de la Universidad, para
ofrecer talleres sobre la presentacion de manuscritos como
proyectos de libros al Fondo Editorial o a otras casas editoriales.
* Realizar alianzas con otras Instituciones para la
promocion de los libros. Para ello, programar charlas de los autores
y cualquier otra actividad en pro de la divulgacion de las
publicaciones.
* Mantener los procesos de seleccion y evaluacion de las
publicaciones a través de los mecanismos establecidos: lectores
externos y comité editorial.
* Incentivar la lectura y la escritura, asi como los espacios
de difusiéon y discusiéon. Para ello, experimentar el uso de
plataformas y redes sociales al alcance de los potenciales lectores,
asi como foros interactivos con autores. Asociar al fondo con las
tareas que en este sentido cumplen los colectivos culturales y
bibliotecas del Estado Falcon.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Se propone la siguiente estructura organizativa preliminar para el
Fondo Editorial Universitario Servando Garcés:

CONSEJO EDITORIAL

El consejo editorial es el organismo encargado de aprobar las
politicas editoriales y administrativas del Fondo Editorial
Universitario Servando Garcés, ademas es el organismo
responsable de la calidad académica de los proyectos editoriales.
Integrantes del Consejo Editorial Rector, quien lo preside
Coordinador Editorial del Fondo Vicerrector Académico
Coordinador del Centro de Informacion y Documentacion Ibrahim
Lépez Garcia Jefe de Gestion Comunicacional
Coordinador de Cultura
Coordinador de Creacion Intelectual y Desarrollo Socio productivo

Funciones del Consejo Editorial

» Proponer y aprobar las politicas editoriales.

» Proponer y aprobar politicas administrativas que propicien el
trabajo creador de docentes, investigadores y estudiantes.

* Aprobar o rechazar los textos susceptibles de ser publicados,
obedeciendo solo a los criterios académicos y a las politicas
editoriales fijadas. Solicitar, en caso necesario, nuevamente la
evaluacion de un texto.

» Aprobar o rechazar los proyectos editoriales presentados a su
consideracion.

» Proponer proyectos editoriales acordes con la flexibilizacion
curricular, ampliacion y diversificacion permanente de pre y
posgrados y los procesos culturales del pais.

* Aprobar la realizacién de alianzas de coedicion.

* Aprobar las politicas y los mecanismos de promocion,
distribucién y comercializacion de las publicaciones.
COORDINADOR

Es la persona encargada de dirigir las actividades del Fondo
Editorial, supervisar todo lo concerniente al proceso editorial, desde
la recepcion de los manuscritos y su estudio previo a la
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presentacion ante el consejo editorial hasta la presentacion publica
de la obra.

Funciones del coordinador:

» Establecer si el texto propuesto para la publicacién cumple con
los requisitos de presentacion definidos por el Fondo Editorial y se
ajusta a las normas de escritura correcta; establece, ademas, si la
obra se ajusta a las politicas editoriales de la Universidad.

* Coordinar el proceso de evaluacion por pares externos y/o
especialistas en la tematica de la publicacién para determinar su
calidad académica y estilistica: rigurosidad, calidad de la escritura,
aporte al area, manejo apropiado de fuentes y pertinencia editorial.
* Presentar ante el Consejo Editorial los proyectos a ser
evaluados para su publicacién.

» Supervisar directamente el proceso de disefio, diagramacién y
montaje de las publicaciones.

* Coordinar todo lo relacionado a la promocion y difusion en los
medios de comunicacion, ferias de libros, eventos académicos,
entre otros escenarios propicios para la presentacion de las obras
publicadas por el Fondo Editorial.

» Establecer alianzas estratégicas con otros Fondos Editoriales,
Universidades o instituciones que promuevan la divulgacion del
conocimiento cientifico-tecnolégico y los saberes populares.

« Elaborar los informes administrativos para presentarlos ante el
Comité Editorial

* Realizar un Cronograma Editorial para cada proyecto aprobado
que contemple las distintas actividades del proceso, los
compromisos y responsabilidades y el lapso de tiempo en el que
serén realizadas. Asi como ser garante del cumplimiento del
cronograma por todas las partes involucradas.

COMITE CIENTIFICO:
Es la instancia encargada de velar por la calidad académica y
cientifica de las publicaciones, este comité estara conformado por
el equipo de arbitros, editores, asesores técnicos, asi como
directores de revistas, libros y colecciones que formen parte del
Fondo Editorial. Al menos 35% de los integrantes deben ser
externos a la UPTAG y debera contar con un(a) responsable.

UNIDAD DE DESARROLLO WEB
Es la unidad responsable de la pagina web del Fondo Editorial,
actualizacion y publicacién en plataformas digitales, manejo del
Open Journal Systems y todo lo relacionado con software para
administracion de revistas digitales. Ademéas, mantendra
actualizada la presencia de las publicaciones y/o sus autores en
redes sociales, a fin de promocionar la lectura.

UNIDAD DE DISENO Y MONTAJE
Es la unidad responsable del disefio, diagramacién y montaje de las
publicaciones, asi como manejo y edicién de imagenes, fotografias,
videos y cualquier medio de apoyo visual para las obras. Ademas,
apoyo en la promocion de las publicaciones por redes sociales y
otras plataformas.

DERECHOS DE AUTOR
Una vez aprobados los textos se procedera, mediante la firma de
un contrato de cesién de derechos y autorizacién de la publicacion,
a estipular los derechos legales que amparan tanto al autor como a
la edicion. Dicho documento debe establecer el caracter original de
la obra y la autoria exclusiva de la misma.
Si la obra consta de imagenes, esquemas, fotografias,
ilustraciones, pinturas que necesiten derechos de uso, deben ser
tramitados por el autor.
Salvo excepciones los titulos del Fondo Editorial seran de acceso
abierto bajo licencia Creative Commons, que establecera
publicamente el derecho de utilizar una publicacién protegida por
derechos de autor.

COEDICIONES

El fondo editorial UPTFAG tiene entre sus politicas propiciar
alianzas con otros fondos editoriales o instituciones para adelantar
proyectos, tanto de publicacion como de promocion y de
distribucion. Para lograr el propdsito sefialado se debe tener en
cuenta:
+ Criterios de seleccion: participacion académica de la
Universidad en el proyecto y beneficios para la Universidad del
material y su publicacién.
* Procedimientos administrativos: recepciéon de material, tiempo
de impresion, costos y beneficios, distribucién comercial, derechos
patrimoniales, duracion de la coedicion.
* Procedimientos editoriales: establecimiento del estilo y
particularidades de la coleccion o del libro, manejo de los créditos,
ubicacion de los logos de los respectivos coeditares, decisiones en
la diagramacion y el disefio.
* Procedimientos académicos: en el caso de libros o revistas
arbitradas se debe contar con la cesion de derechos de cada autor
de capitulo, asi como la respectiva evaluacion de los arbitros. El
Fondo Editorial se reserva el derecho de supervisar y revisar el
proceso académico y las normas de publicacion de cada edicion.

POLITICAS EDITORIALES

El Fondo Editorial Universitario Servando Garcés acoge y desarrolla
proyectos editoriales en las distintas areas del saber y la cultura.
Recibe, evalla, publica, promociona y comercializa obras tanto de
autores de la comunidad universitaria UPTAG como de otros
sectores académicos, intelectuales y artisticos, nacionales e
internacionales:

. Acoge y desarrolla todos aquellos proyectos editoriales
gue tengan como misién apoyar y fortalecer la produccion
intelectual, cientifica y literaria que se genera en la Universidad, y
contribuye a la divulgacion y circulacién de obras significativas para
el desenvolvimiento social y cultural de nuestra comunidad.

» Es flexible, es decir, sus productos editoriales reflejan los
horizontes cambiantes del saber, establecen dialogos entre
multiples paradigmas y presentan diferentes visiones del mundo, a
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partir de las comunidades que configuran el mosaico cultural de
nuestro pais.

» Conserva una actitud intelectual independiente y contribuye asi
a la generacién de un ambiente de pluralismo y tolerancia, tal y
como lo consagra la Misién de la Universidad.

» Posee un consejo editorial y comités cientificos autébnomos.

+ Las decisiones para la publicacién o no de un texto se toman
obedeciendo Unicamente a criterios claros, previamente
establecidos, relacionados con el interés publico de la obra, la
calidad académica y estilistica y la pertinencia en el catdlogo

» No acepta presiones para la publicaciéon de obras que no se
adapten a los criterios editoriales establecidos o a los proyectos en
desarrollo aprobados por el Comité Editorial.

» No acepta el plagio, la falta de rigor académico y el descuido en
el estilo.

* Garantiza la publicacién de la produccion del conocimiento
dentro de la Universidad por parte de autores que cumplan los
criterios académicos y estilisticos exigidos.

* Apoya todos los mecanismos propuestos por los organismos
universitarios para propiciar y facilitar los procesos creativos, tanto
de docentes como de investigadores y estudiantes.

* Tiene un claro sentido de identidad editorial y, para el efecto,
establece criterios para el manejo del disefio y la diagramacién que
garanticen la calidad estética de la edicién. Propicia la alianza con
otros fondos editoriales afines para adelantar proyectos, tanto
editoriales como de promocién y distribucion de las publicaciones

COLECCIONES DEL FONDO EDITORIAL UPTAG
Coleccion DOCTA
Son las publicaciones académicas que dan a conocer la produccion
intelectual e investigativa de la comunidad UPTAG en todas las
areas de conocimiento. Puede tratarse de libros, revistas arbitradas,
compendios, memorias de eventos, entre otros.
Coleccion IBRAHIM LOPEZ GARCIA
Son publicaciones de Colectivos Populares (tecnélogos, artesanos,
u otros). En estos libros ven la luz pudblica obras que, sin
menoscabo del rigor, la precision, el orden y el esfuerzo
intelectuales, se materializan en pequefios tratados, producidos por
integrantes de la comunidad de Falcén.

Coleccion MEDANOS DE CORO

Estas obras difunden importantes investigaciones, ensayos serios y
rigurosos, textos y documentos de valor histérico, que dan cuenta y
analizan acontecimientos politicos, sociales, econémicos Yy
culturales que han determinado el transcurso de la historia nacional
o internacional. Crénicas escritos hoy y ayer, los diferentes titulos
que integran las obras de personajes relevantes de la region, la
publicacion de una serie de textos que contengan la memoria
colectiva de esta sociedad. Ya que el libro es la mejor forma de
democratizar el conocimiento, ademas de ser un testimonio para las
proximas generaciones.

Coleccion ARTES

Creaciones literarias, en todos los géneros de la narrativa (novela,
cuento, ensayo, poesia y critica), tanto de escritores reconocidos
como de aquellos que publican por primera vez. Libros destinados a
dar a conocer de manera masiva la obra de destacados artistas
plasticos. Se incluyen en esta coleccién los libros de partituras de
obras valiosas, tanto de autores reconocidos como de la comunidad
universitaria de UPTAG. Coleccion CATEDRAS

Esta idea busca lograr que cada profesor desarrolle uno o varios
temas de su catedra de manera que puedan servir de apoyo
bibliogréafico para los estudiantes. En este rengldn, los profesores
también pueden publicar sobre cualquier otro aspecto que
consideren atractivo y pertinente para el desarrollo académico:
anticipos de estudios, resultados de investigaciones, resimenes de
tesis, trabajos de ascenso, proyectos sociointegradores,
compilaciones, entre otros.

Coleccion UNION GLOBAL

La Coleccion Union Global fue creada mediante acuerdo
institucional entre el Fondo Editorial Universitario Servando Garcés
de la Universidad Politécnica Territorial Alonso Gamero y la Alianza
de Investigadores Internacionales S.A.S ALININ en febrero del afio
2018, y tiene como proposito realizar publicaciones a nivel nacional
e internacional que promuevan el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion desde la inter y transdisciplinariedad de
la ciencia. Por tal motivo, el Fondo Editorial Universitario Servando
Garcés la designa para todas las publicaciones en coedicion con la
Alianza de Investigadores Internacionales SAS ALININ quedando
su uso reservado Unica y exclusivamente para estos fines. Siendo
asi que todos los libros y/o publicaciones editoriales desarrolladas
entre ambas instituciones perteneceran a esta Coleccion.

Ediciones institucionales UPTAG
Coleccion de libros y todo tipo de publicaciones que se ajustan al
perfil trazado en la mision institucional.

REGLAMENTO DEL FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO
SERVANDO GARCES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
TERRITORIAL DE FALCON ALONSO GAMERO

CAPITULO |
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objetivo el establecimiento de
las normas y directrices sobre la organizacion, funcionamiento y
competencia del Fondo Editorial Universitario Servando Garcés de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero.

Articulo 2. El Fondo Editorial Universitario Servando Garcés tiene
como finalidad seleccionar, coordinar, publicar y difundir obras
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literarias de calidad cientifica y humanistica que contribuyan a
satisfacer necesidades académicas y culturales de la universidad y
las comunidades organizadas en el campo literario.

SECCION I
DE LOS FINES
Articulo 3. En las obras que le compete publicar; el Fondo Editorial
de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero,
establecera los criterios necesarios para editar y difundir libros,
revistas, folletos, materiales bibliograficos y similares de interés
cientifico y humanistico.

Articulo 4. Son objetivos del Fondo Editorial Servando Garcés de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero:

1. Establecer politicas editoriales para la difusion de la obra de
creacion de autores que forman parte de la comunidad universitaria,
y de estudios e investigaciones en todos los campos, que atiendan
a la diversidad, de modo de favorecer la participacion y el acceso a
la edicion del mayor nimero de autores, estilos y corrientes de
pensamiento.

2. Propiciar el surgimiento y consolidacion de publicaciones entre
la comunidad académica; para ello, se propone ofrecer talleres
sobre la presentacion de manuscritos como proyectos de libros al
Fondo Editorial 0 a otras casas editoriales.

3. Reforzar y promover los procesos de publicacion en
plataformas digitales y posicionar los titulos del Fondo Editorial en
los mercados digitales a través de alianzas estratégicas

4. Establecer alianzas con otras editoriales o con otros
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, para
realizar ediciones conjuntas cuando resultaren convenientes.

5. Mantener una constante actualizacion en las nuevas
tecnologias digitales editoriales segun las nuevas tendencias y
plataformas

6. Disefiar y concretar las ediciones de libros, revistas u otro tipo
de publicaciones buscando establecer altos estandares de calidad
de las ediciones y de los procesos editoriales que se realicen, a fin
de alcanzar la mayor visibilidad y reconocimiento nacional e
internacional

Articulo 5. ElI Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, seleccionara y publicard,
atendiendo a su disponibilidad presupuestaria y financiera, los
trabajos de ascensos, tesis, proyectos de grado, informes de
investigaciones, obras literarias, entre otras realizadas por la
comunidad universitaria y colectivos de investigacién que cumplan
con los requisitos exigidos e igualmente publicara y difundira las
obras de los profesores, investigadores y estudiantes que hayan
sido premiadas o distinguidas en eventos nacionales e
internacionales.

Articulo 6. ElI Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, propendera a la creacion y
mantenimiento de revistas especializadas, de comin acuerdo con
los centros de estudio e investigacion, Programas Nacionales de
Formacion, o cualquier otra dependencia que estén adscritos o
encargados de su edicion.

Articulo 7. El Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, propiciara la organizacion y
ejecucion de eventos tendientes a la exposicién, promocion,
difusién y venta del libro universitario, con énfasis en sus propias
publicaciones. A estos efectos establecera los criterios y estrategias
gue sean convenientes.

Articulo 8. El Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, establecera intercambios y
convenios con instituciones similares para la coproduccion y
distribucion de obras.

Articulo 9. El Consejo Universitario es el encargado de dotar al
Fondo Editorial de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
Alonso Gamero, de los recursos humanos, presupuestarios y
financieros que hagan posible el cumplimiento de sus fines.

Articulo 10. El Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén Alonso Gamero, creara y disefiara las
colecciones, secciones y series que se requiera, segun el género y
el tema tratado.

CAPITULO Il

SECCIONI

DE LA ORGANIZACION

Articulo 11. El Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, estard dirigido por un
Coordinador Editorial quien serd su representante legal y el
responsable de las ejecuciones de sus planes y programas, sobre
las cuales debera rendir cuenta semestralmente ante el Consejo
Universitario.

Articulo 12. El Fondo Editorial de la Universidad Politécnica

Territorial de Falcén Alonso Gamero, tendra un Consejo Editorial,

integrado por los siguientes miembros:

1. Rector, quien lo preside

2. Coordinador Editorial del Fondo

3. Vicerrector Académico

4. Coordinador del Centro de Informacién y Documentacion

Ibrahim Lépez Garcia

Jefe de Gestiébn Comunicacional

Coordinador de Cultura

7. Coordinador de Creacion Intelectual y Desarrollo Socio
productivo
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8. Consejeros, elegidos por la Comisién Editorial, propuestos por
el Coordinador.

9. El Director o Coordinador de las Revistas Cientificas adscritas a
la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero

Articulo 13. El Consejo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén Alonso Gamero, tiene las siguientes funciones:
1. Mantener una politica editorial en concordancia con la visién,
mision vy filosofia de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén
Alonso Gamero.

2. Elevar la calidad de la Educacién Universitaria y estimular la
creacion intelectual, mediante la produccién de publicaciones que
apoyen y promuevan la investigacién y la labor docente en la
Universidad, procurando su mas amplia difusiéon a nivel nacional e
internacional.

3. Fomentar la venta de servicios editoriales como medio
alternativo de ingresos para el desarrollo del Fondo Editorial de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero y de la
institucién universitaria.

4. Establecer programas de cooperaciébn con otras casas
editoriales del pais y del exterior, para editar y comercializar las
publicaciones de la Institucion.

5. Propiciar la edicion de obras de docentes e investigadores de la
Institucion, en las areas del saber y las artes, que por su vigencia y
caracter contribuyan al desarrollo del pais.

6. Constituir un catdlogo editorial en el que se integren las
diversas areas del conocimiento que esté al alcance de las
comunidades de investigadores.

7. Propiciar la venta, distribucion, intercambio de libros y canje de
revistas cientificas, esto Gltimo en coordinacion con los distintos
organismos de investigacion de la Universidad Politécnica Territorial
de Falcon Alonso Gamero.

Articulo 14. Las funciones de los miembros del Consejo Editorial
tendran una duracion igual al tiempo de permanencia en el puesto
al cual fueron asignados.

Articulo 15. El Coordinador del Fondo Editorial  de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, tendrd las
siguientes funciones y atribuciones:

1. Convocar el Consejo Editorial, asi como coordinar la actividad
de éste y velar por el cumplimiento de sus acuerdos y
recomendaciones.

2. Dirimir con su voto los empates de las votaciones en torno a
toma de decisiones

3. Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Editorial.

4. Dirigir, coordinar y promocionar las actividades del Consejo
Editorial.

5. Representar al Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, en toda clase de actos y
convenios de acuerdo a la normativa interna que rige la materia.

6. Suscribir convenios y alianzas en nombre del Fondo Editorial de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero de
acuerdo a la vigente normativa interna.

7. Gestionar y ejecutar el presupuesto asignado al Fondo Editorial.
8. Presentar la memoria anual del Fondo Editorial de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero al
Consejo Universitario de la UPTAG.

9. Velar por el cumplimiento de los criterios de preparacion
editorial, edicion, impresion, aspectos legales, comercializacion y
venta de las publicaciones de acuerdo al Libro de Estilo del Fondo
Editorial, al que se atendran los autores y las empresas de
fotocomposicion, disefio grafico e impresion que trabajen para el
Fondo Editorial de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
Alonso Gamero. Dicho Libro de Estilo serd aprobado por el
Comision Editorial.

10. Promover convenios para coediciones con instituciones
publicas y privadas.

11. Promover la produccién de material, que no sean libros y
revistas, de interés editorial.

12. Coordinar el trabajo de correctores, arbitros y revisores segin
demanda de publicaciones, de acuerdo a los procesos editoriales.
Asi como el personal de disefio grafico, edicion y montaje digital.
Articulo 16. El Secretario del Consejo Editorial sera elegido entre
sus miembros de manera itinerante y desempefiara las siguientes
funciones:

1. Preparar y remitir a los miembros del Consejo Editorial la
documentacion relativa al orden del dia.

2. Redactar las actas de las sesiones y custodiarlas.

3. Dar fe de los acuerdos adoptados y realizar las acciones
pertinentes para su notificacion.

Articulo 17. Los Comisionados y Representantes del Consejo
Editorial tendran las siguientes funciones:

1. Asistir a las reuniones del Consejo e intervenir en los debates y
participar con su voto en las decisiones.

2. Proponer al Consejo Editorial las iniciativas que estimen
oportunas en pro de mejorar y desarrollar actividad editoriales en
pro de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso
Gamero.

3. Solicitar la inclusion en el orden del dia de asunto (s) que
estimen oportunos, mediante escrito dirigido al Coordinador del
Fondo Editorial.

4. Velar por el buen desarrollo y pertinencia de los productos
editoriales.

Articulo 18. Las convocatorias del Consejo Editorial seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez
por trimestre, al comienzo del mismo, y las extraordinarias a
instancias del Coordinador del Fondo Editorial de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero o cuando lo
soliciten un tercio de sus miembros.
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Articulo 19. Las convocatorias se haran por escrito y con una
antelacion no inferior a siete dias. En ellas habra de constar el
lugar, el dia, la hora y el orden del dia de la sesién. En las
convocatorias extraordinarias, dicho plazo podra reducirse hasta un
minimo de 48 horas, por razones de urgencia apreciadas
libremente por el Coordinador del Fondo Editorial de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, previa
comunicacion a los convocados por el procedimiento que se
considere mas eficaz.

Articulo 20. La constitucién del Consejo Editorial de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, en primera
convocatoria, requerira la presencia del Coordinador, Secretario, los
miembros del Consejo 0 en su defecto representantes en pleno, o
de las personas que les sustituyan.

Articulo 21. Cuando en la primera convocatoria no exista quérum, el
Consejo Editorial se constituira, en segunda convocatoria con la
presencia del Coordinador, el Secretario y los demas miembros del
Consejo Editorial; deben haber por lo menos seis miembros para
validar las decisiones de corte editorial.

Articulo 22. Cuando en la segunda convocatoria no exista quérum,
la Comision Editorial adoptara sus acuerdos por mayoria simple de
los presentes. Los empates seran dirimidos por el voto del
Coordinador del Fondo Editorial.

Articulo 23. En las reuniones del Consejo Editorial, el Secretario
levantara acta, en la que se recogera la relacion de asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de la deliberacion, la forma y resultado de la votacion y
el contenido de los acuerdos aprobados.

Articulo 24. Las actas se firmaran por el Secretario, quien llevara el
visto bueno del Coordinador y se someteran a aprobacion del
Consejo Editorial en la siguiente sesion.

CAPITULO 1l
SECCION |
DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL

Articulo 25. La produccién editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero orientard a la edicion de
cualquier campo de conocimiento humano y de la sociedad que
contribuya al desarrollo de la ciencia, tecnologia, cultura y
educacion.

Articulo 26. Por su contenido, los productos del Fondo Editorial de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, se
clasifican en los siguientes apartados:

1. Investigacion: Lo constituirdn monografias, trabajos de
ascenso, tesis de postgrados, reuniones o eventos cientificos

2. Publicaciones cientificas: Lo conformaran los libros y revistas
arbitradas que contribuyan a difundir la produccion cientifica de
la comunidad universitaria.

3. Publicaciones docentes: Lo integraran obras de orientacion
didactica, publicadas por su incuestionable rigor y necesidad,
asi como por su especial interés educativo, editorial y
comercial.

4. Obras literarias: creaciones en todos los géneros de la narrativa
(poesia, novela, cuento, ensayo) con gran valor estético.

5. Publicaciones de divulgacién: ensayos serios y rigurosos,
textos, crénicas y documentos de valor histérico y académico,
gue dan cuenta y analizan acontecimientos politicos, sociales,
econémicos Yy culturales que han determinado el transcurso de
la historia nacional o internacional.

Articulo 27. Las propuestas editoriales seran sometidas a dos
lectores especializados, que decidiran al respecto. En caso de
decisiones contrarias, serd sometido a un tercero, cuya opinién sera
decisoria.

Articulo 28. El Consejo Editorial nombrara y mantendra una relacion
de profesionales e investigadores de reconocido prestigio como
miembros del Comité Cientifico que actuaran como evaluadores y
promotores de las colecciones activas.

Paragrafo Unico: EI Comité Cientifico estara integrado al menos en
un treinta y cinco por ciento por miembros externos a la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero.

SECCION II
DE LA EVALUACION DE LAS OBRAS

Articulo 29. El proceso de evaluacion para cada publicacion sera
llevado a cabo mediante el sistema doble ciego por 2 pares
externos y expertos en el area, asi como por los miembros del
Consejo Editorial, quienes comprobaran que el contenido satisfaga
los requisitos basicos de calidad, originalidad, actualidad,
relevancia, rigurosidad metodolégica y condiciones de presentacion
y redaccion.

Se realizara informe para cada original acerca de la calidad del
trabajo y la pertinencia de su publicacion.

La evaluacion se realizara respetando el anonimato, tanto de los
autores como de los evaluadores. El resultado de este proceso sera
comunicado al autor mediante escrito donde se informara si el
original es aceptado, condicionado a una modificacién y nueva
presentaciéon, o rechazado. En el caso de que el original sea
rechazado, el Consejo Editorial emitira informe razonado al autor.
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Articulo 30. La evaluacién de las obras para ser consideradas a

edicion por el Fondo Editorial de la Universidad Politécnica

Territorial de Falcén Alonso Gamero, son:

1. La novedad del tema en el medio y dentro de la comunidad
académica
El enfoque a la docencia — aprendizaje y a la divulgacién de
resultados de investigacion articulados a proyectos o grupos

La calidad y pertinencia en el tema tratado.

La originalidad de la obra.

La calidad en la escritura (redacciéon y composicién).

La claridad sobre la necesidad de la obra y su uso.

La capacidad del mercado potencial segin las

necesidades que satisface lapublicacion.

La prospectiva de la obra (trascendencia y vigencia).

La identificacién del publico objetivo

Nookrw N

© ©

SECCION Il
DEL CATALOGO Y LAS COLECCIONES

Articulo 31. El Catdlogo General, en su ordenacién, partes,
colecciones, titulos u otros elementos que lo componen, se
constituira como el sistema de organizacion e identidad de los
libros, revistas cientificas y otros productos realizados por la
Editorial. Su configuracion es el exponente maximo de la linea
editorial que se ponga en practica.

Articulo 32. Cuando el contenido, el enfoque a aplicar o el volumen
de una coleccién de libros lo hagan necesario, al frente de la misma
habra un coordinador, que podra presentar al Consejo Editorial los
planes editoriales a seguir.
Paragrafo Unico: Salvo que la naturaleza de la coleccion y la
trayectoria académica del director propuesto lo ameriten, los
coordinadores de las colecciones y series editadas provendran de
los miembros del Consejo Editorial.
SECCION IV

DE LOS AUTORES
Articulo 33. Los autores de las obras editadas por el Fondo Editorial
de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero,
deberan ajustarse a las normas contenidas en el Libro de Estilo
para la presentacion de publicaciones en el Fondo Editorial de la
UPTFAG.

Articulo 34. El Consejo Editorial devolverd para su revision los
originales que no se ajusten a los criterios basicos establecidos por
el mismo y que han de seguir para su edicion.

Articulo 35. Con el fin de garantizar la calidad y el control de las
publicaciones, el Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, tendra la potestad de decidir
los disefios de portada, estilo y procedimientos de diagramacion,
tipos de letra, levantado de texto y otras caracteristicas de las obras
que se publiquen. El autor podra realizar recomendaciones, las
cuales seran consideradas por el Coordinador.

Articulo 36. Los autores seran responsables de las opiniones o
criterios expresados en su obra.

Articulo 37. Los derechos de autor, su remuneracion o cualquier
otro tipo de compensacion econdmica del autor o traductor seran
determinados en forma clara y expresa en los respectivos contratos
de edicion que se celebren entre el Fondo Editorial de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero, y los
autores, de acuerdo con la vigente legislacion de Propiedad
Intelectual. En casos especiales, cuando la Universidad contrate
con personas naturales o juridicas, la elaboracion de obras o
trabajos de investigacion o ensefianza, podra reservarse los
derechos de edicion, es decir, estos contratos deberan expresar
claramente la propiedad de la edicién.

Articulo 38. Los docentes e investigadores de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, podran ser
consultados sobre asuntos de su especialidad para emitir dictamen
sobre obras a editar.

Articulo 39. El Consejo Editorial, cuando lo considere pertinente y
mediante acuerdo, podra solicitar informes externos sobre una obra
determinada. La deliberacién sobre su edicién quedara aplazada
hasta la recepcion y conocimiento de los mencionados informes.

Articulo 40. En caso de rechazo de la propuesta de edicion, el
solicitante podra apelar la decision del Consejo Editorial y solicitar
nuevos informes externos, con base en los cuales se volvera a
considerar su decision. Esta segunda resolucién del Consejo
Editorial sera inapelable.

SECCION V
DE LA PLANIFICACION EDITORIAL

Articulo 41. El Consejo Editorial, de acuerdo con los criterios de
eficacia y rentabilidad, determinara el régimen de edicion y el
formato editorial de las obras originales. Para ello considerara su
contenido, su previsible distribucion comercial e institucional, asi
como la disponibilidad de recursos econémicos.

Articulo 42. Los formatos editoriales utilizados para la publicacion
de obras del Catalogo de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon Alonso Gamero, entre otros, podran ser:

1. Publicaciones digitales en linea, requieren de una
conexion a internet y su difusion es mucho mayor a cualquier
soporte fisico. Este sera el formato de publicacién primordial.

2. Publicaciones digitales fijas, aquellas que se graban en
un soporte como CD-ROM, DVD u otro medio de almacenamiento
digital.

3. Publicaciones impresas de acuerdo a la demanda y a la

disponibilidad presupuestaria y financiera del Fondo Editorial.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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Articulo 43. La legislacién vigente sobre derechos de autor y de
propiedad intelectual, asi como los convenios internacionales y las
normas internas sobre ésta materia, constituiran el fundamento
para la formalizacion de los contratos conducentes a la cesion de
derechos de reproduccion y distribucion de la obra.

Articulo 44. El Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, sera la Unica dependencia
autorizada de la Universidad para el registro y tramites
correspondientes al Depédsito Legal, ISBN (International Standard
Book Number), ISSN (International Standard Serial Number) y el
cédigo de barra ante las instancias correspondientes.

Articulo 45. El ISBN se debera asignar a cada titulo editado por
primera vez, a cada nueva edicién de un titulo ya publicado, a cada
diferente encuadernacion o presentacion, a las versiones
relacionadas de la misma obra, al conjunto de una obra en varios
tomos o volimenes, a cada volumen de una obra de conjunto y a
las obras vinculadas con un libro de texto.

SECCION VI
DE LA DIFUSION EDITORIAL Y CIENTIFICA

Articulo 46. El Consejo Editorial redactara y difundira el Catélogo de
Publicaciones en su pagina web, en el que se recogera la totalidad
de publicaciones editadas por la institucion, mediante ediciones
digitales propia o coedicién, con independencia del soporte editorial
empleado en cada caso.

Articulo 47. El Catalogo de Publicaciones de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, reunira el conjunto
de ediciones producidas por la institucion a objeto de facilitar su
promocion, venta, intercambio y donacion institucional.

Articulo 48. ElI Consejo Editorial promocionara el Catalogo de
Publicaciones de la de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcén Alonso Gamero, mediante acciones propias 0 en
colaboracion con otras instituciones, esto Ultimo deberda ser
efectuado en coordinacion con la Oficina de Gestion
Comunicacional de la UPTAG.

Articulo 49. Las acciones propias de promocion comprenderan las
tareas de:

1. Publicacion del Catalogo de Publicaciones de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, se editard
anualmente y constituira la primera fuente de informacién sobre la
actividad editorial de la universidad.

2. Publicidad y promocion en medios de comunicacion, redes
sociales o cualquier otro medio, bien sea de ambito general o
especializado.

3. Presentacion de cada publicacién, evento primario de
promocion donde se expone a la comunidad el autor(es) y la obra,
esta actividad puede realizarse tanto dentro como fuera del recinto
universitario y se constituye como un espacio de encuentro entre el
Fondo Editorial y su entorno.

4. Mantenimiento de la pagina Web del Fondo Editorial.

Articulo 50. Las acciones de promocion realizadas en colaboracion
con otras instituciones se orientara a:

1. Participacion del Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén Alonso Gamero, en asociaciones que integren
servicios de publicaciones universitarias o privadas

2. Inclusion del Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén Alonso Gamero, en catélogos colectivos o en
librerias virtuales.

3. Participacion en ferias y eventos de caracter cientifico dentro
de médulos profesionales y asociativos.

Articulo 51. En la difusion cientifica y en la promocion editorial,
ademas de los recursos convencionales, el Consejo Editorial
implementard la aplicacion de nuevas tecnologias de la
comunicacion asi como soportes alternativos a la impresion
convencional.

Articulo 52. El Consejo Editorial es la unidad facultada con carécter
exclusivo para comercializar las publicaciones en las que figure
como editora la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso
Gamero, de acuerdo a contrato suscrito con el autor.

Vil
DE LA AUTORIZACION DE PUBLICACION

Articulo 53. Es requisito indispensable para que se proceda a la
impresién de una obra cuya edicién haya sido aprobada por el
Consejo Editorial, la suscripcion de uno de estos instrumentos:

1.- Contrato de edicién, en caso de publicaciones susceptibles de
comercializacion

2.- Autorizacion de publicacion y cesiéon de derechos, en caso de
publicaciones solo con fines didacticos y de divulgacién

Dichos documentos deberan llevar la firma del Coordinador y el
autor o autores, asi como ser sometidos a la consideracion de la
Consultoria Juridica de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcén Alonso Gamero.

Articulo 54. Los contratos de edicién deberan contemplar los
aspectos siguientes:

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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1. Que la edicién de la obra haya sido aprobada por el 4. Pago de cuotas de afiliacién a plataformas de gestion

Consejo Editorial, indicandose la fecha y el nimero de acta
respectivamente de la sesién en que se aprobé la edicion.

2. Los derechos que adquiere la Universidad sobre la
edicion de la obra, claramente especificados.
3. La renuncia de los derechos de autor (es), cuando asi

fuera el caso, debera especificarse si es para una edicion o para
todas las posibles ediciones.

4. El nimero de ediciones que se contrata o la opcion
preferencial de nuevas ediciones.

5. El nimero de ejemplares de esa edicion.

6. Los derechos del autor o autores, también claramente
especificados.

7. Formato y coleccién a que corresponde la obra.

8. La fecha aproximada en que saldra publicada la obra
para su disponibilidad de circulacion.

9. Las condiciones que de comun acuerdo convengan las

partes sobre el sistema de distribucién o venta.

Articulo 54. Las autorizaciones de publicacion deben expresar por
escrito la autoria original de la obra, y que se realiz6 sin violar o
usurpar derechos de autor de terceros; por lo tanto, en caso de
presentarse cualquier reclamacioén o accién por parte de un tercero
en cuanto a los derechos sobre la obra en cuestion, el autor
firmante asume toda la responsabilidad y exime al Fondo Editorial
de tales reclamaciones.

Articulo 55. Todos aquellos aspectos legales y editoriales que no se
contemplan en el contrato respectivo, se resolveran de comun
acuerdo entre el autor (o autores) y el Consejo Editorial. EI Fondo
Editorial de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso
Gamero, podra contratar la colaboracién de obras, levantamientos
de textos u otros materiales impresos, cuando los requerimientos
editoriales asi lo demanden.
CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 56. El Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, obtendra recursos
econdémicos provenientes del presupuesto que le asigne el Consejo
Universitario y en la medida de lo posible, procurara obtener sus
propios recursos; generando ganancias de sus producciones y
eventos.

Articulo 57. El Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén Alonso Gamero, con la aprobacién de los
miembros del Consejo Editorial, invertira los recursos asignados de
forma preferente en los siguientes campos:

1. Edicion de obras.
2. Desarrollo tecnoldgico de la editorial.
3. Pago de servicios o0 asesorias técnicas.

editorial internacionales, indices, rankings, entre otros.

Articulo 58. El Fondo Editorial de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, procurara alianzas con
entidades publicas y privadas que contribuyan al logro de sus fines
o al mejoramiento de la calidad o cantidad de sus producciones.

Articulo 59. Ingresara también al Fondo Editorial de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, todos los recursos
provenientes de la venta de libros, folletos, reproducciones, entre
otros. Los ingresos propios serdn manejados en cuenta propia y
servira para el pago de los materiales y suministros. Los estados de
cuenta debidamente conciliados, con el auxiliar administrativo
correspondiente, deberdn ser presentados mensualmente a
contabilidad para la revision y obtener su conformidad.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 60. El Consejo Editorial es el Unico que autoriza el uso del
logotipo de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso
Gamero en cualquier publicacién, de acuerdo a la vigente
normativa vigente que rige la materia.

Articulo 61. No requeriran de la aprobacion del Consejo Editorial,
las obras que resultasen un compromiso institucional, tanto
nacional como de caracter interno, derivado de concursos literarios.
No obstante su publicacion se hara bajo las mismas normas de
prioridades sefialadas para las obras contratadas.

Articulo 62. El Consejo Editorial estard autorizado para adelantar
acciones legales, a través de la Consultoria Juridica de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, para
proteger la propiedad intelectual y moral de sus publicaciones.
Articulo 63. La Unica dependencia encargada y autorizada para la
edicion, impresion, reproduccion y comercializacion del material
editorial de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso
Gamero, sera el Fondo Editorial.

Articulo 64. El Consejo Editorial, posterior a la aprobacion del
presente Reglamento, estard encargado, en coordinacién con la
Direccién de Planificacion, del disefio de los manuales de normas y
procedimientos que regularan la actividad editorial del Fondo de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero.

DISPOSICION FINAL. Se deroga cualquier otro tipo de normativa o
reglamentacién anterior a la dispuesta en el presente reglamento.

RESUELVE
APROBAR: 1. Informe de Gestion periodo Marzo 2017 - marzo
2024

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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2 Documento Rector y el Reglamento del Fondo Editorial
Universitario Servando Garcés de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén Alonso Gamero

12. Lcda. Gabriela Castillo, Coordinadora del Fondo Editorial
Servando Garcés, remite comunicacion en la cual solicita:
1. Incluir el Fondo Editorial Universitario Servando Garcés en la
estructura organizativa de la UPTAG; 2. Activar el Consejo Editorial,
tal y como esta contemplado en el Documento Rector del Fondo y
en su respectivo Reglamento; 3. Asignar un presupuesto anual para
funcionamiento del Fondo Editorial, incluyendo en el Plan Operativo
Anual las necesidades de divulgacion y promocion de la
universidad; 4. Otorgar nombramiento a los responsables de las
publicaciones, comités cientificos de las revistas y coordinadores, a
fin de darle caracter legal al ejercicio de sus funciones; 5. Mejorar la
pagina web/dominio del Fondo Editorial, plataforma de
publicaciones acorde con las necesidades; y 6. Evaluar convertir el
Fondo en una Unidad de Produccién.

RESUELVE
APROBAR: se asigne un presupuesto anual en el POA para el
Fondo Editorial; actualizar la péagina web/dominio del Fondo
Editorial, plataforma de publicaciones acorde con las necesidades;
otorgar nombramiento a los responsables de las publicaciones,
comités cientificos de las revistas y coordinadores, a fin de darle
caracter legal al ejercicio de sus funciones; convertir el Fondo en
una Unidad de Produccién, instandole a remitir la propuesta al
Vicerrectorado Territorial. En cuanto a incluir el Fondo Editorial
Universitario Servando Garcés en la estructura organizativa de la
UPTAG, el consejo universitario remitira la propuesta a la Comision
para la Revision del Documento de Filosofia, Organizacion y
Funcionamiento de la UPTAG, con respecto a la activacion del
Consejo Editorial el Cuerpo Colegiado lo difiere para su analisis y
consideracion.

13. Lcdo. Ender Ramirez presenta propuesta de reforma en el
Reglamento Interno General de Viaticos de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, aprobado en el
Consejo Universitario Sesion Ordinaria N° 018 de fecha 27 de junio
de 2023, y publicado en Gaceta Universitaria N° 089 del 27 de junio
de 2023, las propuestas serian las siguientes:

1. Articulo 15 establece: “los gastos por viatico, seran calculados
segun la tabla de manutencion, pasaje y hospedaje”. La base de
calculo es el valor de la UCAU: Un (1,00) Bolivar Digital, se propone
la modificacion del valor de la UCAU a 40 Bs.

2. Articulo 16 establece: “Cuando el monto del gasto de hospedaje
y pasaje supere lo establecido en la Tabla de Manutencién, pasaje
y Hospedaje”, se podra tramitar el complemento por la diferencia ,
mediante la presentacién de facturas correspondientes, el reintegro

del hospedaje se reconocera hasta 100 UCAU”, se propone que el
reintegro de hospedaje se reconocera hasta 100 UCAU.

3. Articulo 17 establece “Cuando las autoridades Universitarias,
tengan que asistir a una actividad en representacion de la
institucion y el alojamiento supere los 1100 UCAU establecidos en
el articulo anterior, se podra reconocer el pago del complemento de
hospedaje siempre que sea aprobado por el Consejo Universitario”,
se propone que el alojamiento supere los 40 UCAU.

4. El articulo 18 establece “Los pagos por concepto de viatico a los
trabajadores o trabajadores de la UPTAG que se trasladen o
prevengan de los municipios de la Peninsula de Paraguand, colina,
Zamora Yy tocopero, se cancelaran con el cincuenta (50%) por
ciento del establecido en la tabla de manutencién, mientras que los
que se trasladen o prevenga del resto del estado, se cancelaran
con un setenta (70%) por ciento”, se propone la modificacién de los
municipios de acuerdo a la presentacion en la tabla 2 (ver tabla 2)

5. Articulo 19, en su numeral 3 establece: Si el traslado es por
vehiculo particular, se pagar4 compensacion por kilometraje y se
calculara el valor de 2.23 UCAU por kilémetro, este valor no podra
exceder el costo del pasaje via aérea, si el viaje pudiera hacerse
por esta via. En este caso, los gastos de combustibles, peaje,
mantenimiento y reparacion seran por cuenta del propietario del
vehiculo. Igualmente se cancelara lo establecido en el literal f de
este articulo”, se propone calcular valor por 0.1 UCAU por
kilometraje
RESUELVE

APROBAR: la propuesta de reforma en el Reglamento Interno
General de Viaticos de la UPTAG, referente al calculo UCAU en
relacion al Articulo 15 el cual queda definido de la siguiente
manera:

TABLA EN VALOR EN UCAU= 40 Bs.

Equipo Niveles 3,4y Otros
rectoral 5
Min---- Max Min ----- Max Min ----- Max
Desayuno 6 ---7 4 ---6 3---6
Almuerzo 11 ---15 9--11 7---9
Cena 9---10 7---8 6 ---7
Pasaje 27 ---30 18 ---30 18 ---30
Hospedaje 35 ---40 25 ---30 20 ---25

Articulo 16, se aprueba que el reintegro de
reconocera hasta 100 UCAU.

hospedaje se

Articulo 17 se aprueba que el alojamiento supere los 40 UCAU.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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El articulo 18 se aprueba la modificacién de los municipios de

acuerdo a la siguiente tabla:

antes sefialados, asi como la creacion en la misma partida 402, de

la especifica 402.99.01.00 Otros materiales y suministros.
RESUELVE

APROBAR: Modificacién presupuestaria

Consejo Universitario Sesion Ordinaria
N° 013 de fecha 18 de Junio del 2024

TABLA DEPASAJE EN VALOR UCAU =40 Bs. POR MUNICIPIO
Equipo Niveles 3,4y Otros
rectoral 5
Min---- Max Min ----- Max Min ----- Max
Carirubana 4---5 4---5 3---4
Dabajuro 8---10 8---10 8---10
Mauroa — 4---5 8---10 8---10
Pimasola
Colina 4---5 2---3 1---2
Tocopero 4---5 2---3 1---2
Zamora 4---5 4---5 1---2
Pueblo Nuevo 4---5 4---5 1---2
Petit 4---5 4---5 1---2

1. MSc. Enma Paola Garcia, Vicerrectora Académica, solicita la
designacién del jurado evaluador para el trabajo de ascenso
titulado: Evaluacion de la Calidad del Agua Subterranea Empleada
para Riego en la Planicie de Coro mediante el Empleo de criterios
actualizados, como requisito para ascender a la Categoria de
Asistente del docente Orlando R. Bracho Rivero, Titular de la
Cedula de Identidad N° V- 18.153.148 adscrito al PNF Procesos
Quimicos y Quimica.
RESUELVE

Articulo 19, en su numeral 3 establece: Si el traslado es por
vehiculo particular, se pagar4 compensacion por kilometraje y se
calculara el valor de 2.23 UCAU por kildbmetro, este valor no podra
exceder el costo del pasaje via aérea, si el viaje pudiera hacerse
por esta via. En este caso, los gastos de combustibles, peaje,
mantenimiento y reparacion seran por cuenta del propietario del
vehiculo. Igualmente se cancelara lo establecido en el literal f de
este articulo”, se aprueba calcular valor por 0.1 UCAU por
kilometraje

14. Lcdo. Ender Ramirez, Jefe Oficina de Gestion Administrativa
remite  comunicacion N° OGA-CUCA-2024-013 donde solicita
autorizacion para realizar modificaciones presupuestarias (Crédito
Adicional), hasta por la cantidad de Cinco Mil Cuatrocientos
Sesenta Bolivares con 66/100 céntimos (BS. 5.460,66), con
recursos provenientes de los Ingresos Propios de la Unidad de
Produccién Control de Estudios UPTAG, recaudados en el mes de
mayo del afio en curso, de acuerdo a la informacién suministrada
por la Seccion de Tesoreria. Dicha solicitud se realiza de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 104, Literal 2 del Reglamento nimero 1
de la Ley Orgéanica de la Administrativa Financiera del Sector
Publica. Los recursos antes mencionados seran orientados para
adquirir materiales eléctricos como complemento ya que el monto
inicial no fue suficiente para adquirir un breaker superficial y un
contactor de dos poros, materiales necesarios para la reparacion
del aire acondicionado de la Coordinacién de Control de Estudios.
Los mismos seran incorporados en la Accion Centralizada 02,
denominada Gestion Administrativa, Accion Especifica 14 Linea de
Produccion Control de Estudios, incrementando en la partida 402
perteneciente a Materiales, suministros y mercancias, la especifica
402.10.11.00 Materiales eléctricos, con la finalidad de contar con
los créditos presupuestarios necesarios para adquirir los materiales

APROBAR: jurado evaluador el cual estara integrado por:

Yelitza Goitia V-12.180.233 Coordinadora
Ana Ollarves V-16.943.069 Miembro
Mario Gémez V-17.350.732 Miembro Externo

APROBAR: jurado evaluador para el docente Orlando R. Bracho
Rivero, Titular de la Cedula de Identidad N° V- 18.153.148 adscrito
al PNF Procesos Quimicos y Quimica.

2. Dra. Josany Sanz, Secretaria General propone que los ingresos
generados por las unidades de produccion sean incorporados a
ingresos propios trimestralmente y que posteriormente cuando se
haga el POA 2025 se incorpore al presupuesto de la universidad

RESUELVE
APROBAR: la propuesta

3. Dra. Josany Sanz, Secretaria General propone que en los
Manuales de Organizacion que esta solicitando la oficina de
Planificacion y Presupuesto no se permita incluir estructura
organizativas que no estén reflejadas en el documento de Filosofia,
Funcionamiento y Organizativa de la UPTAG puesto que es el Gnico
aprobado por el Consejo Universitario en el afio 2018, a excepcion
de aquellas estructuras presentadas y aprobadas posteriormente
ante el Consejo Universitaria

RESUELVE
APROBAR: La propuesta

4. Lcdo. Ender Ramirez, Jefe Oficina de Gestiébn Administrativa
remite comunicacion N° OGA-CUTR-2024-005 donde solicita

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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autorizacion para realizar modificaciones  presupuestarias
(Traspaso), hasta por la cantidad de Dos Mil Bolivares con 00/100
céntimos (BS. 2000,00) del Presupuesto de la Universidad,
correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero 2024. Solicitud
que se hace e conformidad a lo establecido en el Articulo 104 del
Reglamento N| 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico.La modificacion en referencia se
realizara en la Accion Centralizada 02, denominada Gestion
Administrativa, disminuyendo recursos en la Accion Especifica 13
Linea de Produccion Polideportivo en la partida 402 Materiales,
suministro y mercancias de las especificas 402.10.01.00 Articulos
de deporte, recreacion y juguetes y la 402.10.02.00 Materiales y
Gtiles de limpieza y aseo para crear en la misma Accién Especifica
y partida la especifica 402.10.12.00 Materiales para instalaciones
sanitarias, con la finalidad de contar con los créditos necesarios
para adquirir materiales como tubos de agua, codos, llave de paso,
entre otros.

RESUELVE
APROBAR: Modificacion presupuestaria

5. Lcda. Sorely Arévalo y Lcda. Lisbeth Medina Coordinadora y
miembro de la Comisién de Concurso de Ingreso del Personal
Administrativo remite comunicacién de fecha 10/06/2024 en la cual
elevan opinién con respecto a casos de los funcionarios Colina
Ezequiel, Arévalo Gregorio, Rodriguez Isralid y Miquilena Kelvin.

A continuacion se detalla la participacion de cada funcionario en el
proceso de ingreso:

1. Ezequiel Colina, en la revision realizada ante el llamado a
concurso, se pudo evidenciar que el funcionario se encuentra
contratado en el cargo de Técnico | (T1), con una antigiedad de 05
afios de servicio en la UPTAG; cumpliendo con los requisitos y
condiciones para la participacion al proceso del llamado a concurso.
En fecha 21/11/2023 se inicia el llamado a retiro y recepcién de
planillas para la inscripcion al proceso de concurso donde el
funcionario mencionado realiza el proceso y al consignar la
documentacion requerida plasma en los datos aportados que solo
posee titulo de Técnico Superior Universitario.

2. Gregorio Arévalo, con relacion al caso que presenta el
funcionario, la comisién de ingreso para el momento del llamado a
concurso desconocia el cambio de actividades laborales, puesto
que el trabajador paso de la némina de personal obrero fijo a
personal administrativo contratado. Revisado el expediente del
referido funcionario se pudo constatar que el funcionario en
cuestion reflejaba una antigiiedad de 0 afios y una fecha de ingreso
de 01/07/2023 No cumpliendo con el requisito establecido para el
concurso de una antigiiedad igual o mayor de un afio de servicio

3. En relacién a los funcionario Isralid Rodriguez y Kelvin
Miquilena una vez revisada la documentacion presentada ante esta

Comision de ambos funcionarios para que sean clasificados al
ingreso en el nivel Profesional | (P1) se pudo demostrar que ambos
trabajadores remiten copia del respectivo titulo de Licenciada en
Contaduria Publica e Ingeniero en Informéatica respectivamente,
expedido en acto de grado anterior a la fecha de cierre del proceso
de concurso.

RESUELVE
APROBAR:
1. Ezequiel Colina: no procede porque no consigno el Titulo de
Ingeniero oportunamente
2. Gregorio Arévalo: no procede por no haber cumplido el afio como
personal administrativo al momento del concurso
3. Isralid Rodriguez y Kelvin Miquilena: se aprueba, ya que ambos
remitieron el Titulo de Licenciada en Contaduria Publica e Ingeniero
respectivamente, expedido en Acta de Grado a la fecha de cierre
del proceso del concurso, reconociendo su nivel académico de
ambos trabajadores.

Dado firmado, sellado y refrendado, en la Sala de Sesiones del
Consejo Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcén “Alonso Gamero”, en Coro, estado Falcén, a los 18 dias del
mes de junio del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).
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